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A NOTER
Sont prises en compte dans le présent bilan, les certifications professionnelles inscrites
au Répertoire de la Certification Professionnelle de la Nouvelle-Calédonie (RCP-NC)
et/ou au Répertoire National de la Certification Professionnelle (RNCP)
et délivrées en Nouvelle-Calédonie
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1. LE CONTEXTE DE MISE EN OEUVRE DE LA CERTIFICATION
EN NOUVELLE-CALEDONIE

1.1.LE CADRE JURIDIQUE

La compétence de la délivrance de certifications professionnelles a été transférée a la Nouvelle-
Calédonie en 1999.

La loi organique n° 99-209 du 19 mars 1999 relative a la Nouvelle-Calédonie prévoit en effet dans
son titre II — chapitre Ier que la Nouvelle-Calédonie est seule compétente pour I’attribution de
diplomes dans le cadre de la formation professionnelle (article 22 — point 2°).

Elle précise également que la délivrance des titres et diplomes d’enseignement général reste de la
compétence de I’Etat (article 21 — IT — point 8°).

La délibération n° 119 du 21 avril 2016 relative aux certifications professionnelles délivrées en
Nouvelle-calédonie définit les conditions dans lesquelles la Nouvelle-calédonie exerce cette
compétences au travers de la création de ses propres certifications professionnelles ou de la
reconnaissance des certifications délivrées par d’autres organisations publiques ou privées et
notamment 1’Etat au travers leur inscription au Répertoire de la certification professionnelle de la
Nouvelle-Calédonie.

Une certification professionnelle désigne I’acte par lequel un organisme public ou privé
(appelé certificateur ou autorité certificatrice) atteste qu’une personne a bien acquis un
ensemble de compétences nécessaires pour I’exercice d’un métier clairement identifié.

La délivrance (ou la reconnaissance) de cette certification par une autorité publique lui donne une
valeur opposable sur le marché du travail tant vis-a-vis des employeurs publics et privés que vis-a-vis

des autorités publiques dans le cas de professions réglementées.

Ces certifications sont classées en 5 niveaux :

Niveau I En plus d’une connaissance affirmée des fondements scientifiques d’une
Diplome de niveau égal et supérieur a activité professionnelle, ce niveau nécessite la maitrise de processus de

bac+4 ou 5 : master, diplome de Cconceptionoude recherche.

grande école...

Niveau II La qualification de niveau Il correspond a des connaissances et des
Diplome de niveau bac+3 ou 4 : capacités de niveau supérieur, sans toutefois comporter la maitrise des
fondements scientifiques des domaines concernés. Les capacités et
connaissances requises permettent d’assurer de fagon autonome des
responsabilités de conception, d’encadrement et de gestion.

licence professionnelle ou équivalent

Niveau III La qualification de niveau Ill correspond a des connaissances et des

Diplome de niveau bac+2 : DUT, capacités de niveau supérieur, sans toutefois comporter la maitrise

BTS, écoles des formations sanitaires des fondements scientifiques des domaines concernés. Les capacités et
. connaissances requises permettent d’assurer de fagon

ou sociales, etc... autonome des responsabilités de conception, d’encadrement et de gestion.

Niveau IV Une qualification de niveau IV implique davantage de connaissances
théoriques que le niveau précédent. L’activité exercée concerne
principalement un travail technique qui peut étre exécuté de fagon

Bac professionnel, BP, BT ou e
autonome et comporter des responsabilités d’encadrement et de

equlvalent coordination.
Niveau V Ce niveau correspond a une qualification complete pour 'exercice d’une
CAP ou équivalent activité bien déterminée, avec la capacité d’utiliser les outils et les

techniques qui s’y rapportent. Cette activité concerne principalement un
travail d’exécution, qui peut étre autonome dans la limite des techniques
qui y sont rattachées.



Ne sont pas classés en référence a ces niveaux les certificats de qualification professionnelle délivrés
par les branches professionnelles qui eux renvoient a la classification des qualifications prévue dans la
convention collective.

Ces certifications professionnelles peuvent étre acquises par plusieurs voies :
- La formation (initiale, apprentissage ou continue)
- La validation des acquis de I’expérience

A noter : 1l existe aussi sur le marché du travail des habilitations, certificats, agréments, etc, qui ne
sont pas des certifications professionnelles car elles ne menent pas a une qualification permettant
d’occuper un emploi mais visent a attester un nombre limité de connaissances ou de pratiques
professionnelles qui sont souvent li€es a des obligations réglementaires ou a des problématiques de

santé et de sécurité au travail.

1.2.LLES CERTIFICATEURS

La Nouvelle-Calédonie développe progressivement son dispositif de certification professionnelle au
travers de la création et de la mise en ceuvre de ses propres certifications professionnelles.

L’Etat continue a délivrer des diplomes professionnels, en particulier dans le cadre de la formation
initiale (diplomes du ministere de I’éducation nationale et du ministére en charge de 1’enseignement
supérieur).

D’autres personnes morales (publiques ou privées) délivrent également des certifications
professionnelles dont certaines sont reconnues par la Nouvelle-Calédonie au travers de 1’inscription au
Répertoire de la certification professionnelle de la Nouvelle-Calédonie (RCP-NC) a savoir :

- les branches professionnelles via les certificats de qualification professionnelle (CQP)

- d’autres certificateurs publics (chambres consulaires par exemple) ou privés (ESSEC).

Figure 1. PANORAMA DES CERTIFICATEURS AYANT DES CERTIFICATIONS INSCRITES AU
RCP-NC
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¢- Education nationale
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Autres

eCommerce automobile profes- certificateurs *UNC (DU)
*BTP sionnelles *Réseaux CCi France
*Mines et carriéres *CCINC
eIndustrie *CNAM
*CFPB
®ESSEC
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2. LES CERTIFICATIONS DELIVREES

En 2017, I’Etat reste le principal certificateur du fait du poids important du systeme de formation
initiale aujourd’hui exclusivement orienté vers les certifications nationales.

La réduction des budgets consacrés a la formation professionnelle continue par
la Nouvelle-Calédonie et les provinces a limité la mise en ceuvre de formations préparant aux
certifications calédoniennes (certifications de la Nouvelle-calédonie et CQP en particulier) plus
orientées vers un public d’adultes.

Figure 2. REPARTITION DES DIPLOMES PROFESSIONNELS DELIVRES EN NOUVELLE-
CALEDONIE

Branche
( 1%

Nouvelle-Calédonie
6%

Le nombre de certifications délivrées est en augmentation de 11 % par rapport a 2016.

Figure 3. 'TYPES DE DIPLOMES DELIVRES'

epe Nbre epe Nbre
Certificateurs cps a: Certificateurs cpe as
certifications certifications
14 26

Nouvelle-Calédonie Autre
NC 14 CNAM 18
Etat 190 ESSEC 3
Min Ed Nat 129 CCl France 2
UNC 19 CFPB 1
Min Agriculture 16 ACFCI-Negoventis 1
Min Emploi 14 CCI-NC 1
CNAM 7 Branches 2
Min Jeunesse Sports 2 Branche BTP 1
Min Dévlp durable 2 Branche Industrie 1

Min Santé 1

! Voir définitions dans le glossaire — page 20



Certains diplomes de la Nouvelle-Calédonie n’ont pas été mis en ceuvre en 2017, en I’absence de
formations ou de candidats VAE :

Figure 4. DIPLOMES DE LA NOUVELLE-CALEDONIE NON MIS EN (EUVRE EN 2017

Secteur Intitulé Niveau

BTP Métreur multi-corps d'état ]
BTP Installateur en sanitaire et énergies renouvelables \Y

Communication et technologies . . - " . (14
. . & Technicien réseaux filaires d'installations télécomms v

de I'information

Culture Intervenant artistique et culturel v

. Formateur d'adultes — spécialisation
Formation " , " 1

Accompagner l'apprenant dans son parcours

. Formateur d'adultes — spécialisation

Formation " . . T 1l
Commercialiser des produits de formation

. Formateur d'adultes — spécialisation

Formation » . " Il
Former a distance

. Formateur d'adultes — spécialisation
Formation " . " 1

Former dans le cadre de |'alternance

. Opérateur sur pelle hydraulique dans une exploitation
Mines o 2 v . .‘q & Vv
miniere
Santé Assistant(e) dentaire \Y;
Santé Ambulancier \Y
Sécurité privée Technicien de télévidéosurveillance v
Sécurité privée Agent de maintenance des automates bancaires \Y
Sécurité privée Agent de traitement de valeurs v
Sécurité privée Convoyeur de valeurs v
. A teur d'aut iedel
Social ccompagna"el:lr al.’J onomle. e ? personne v
CS "Aide Gérontologique

Social Aide médicopsychologique \Y
Tourisme Loisirs Accompagnateur de canyonisme \Y
Tourisme Loisirs Accompagnateur de sortie équestre \Y
Tourisme Loisirs Accompagnateur de sortie pédestre \Y
Tourisme Loisirs Accompagnateur initiateur vélo Vv
Tourisme Loisirs Accompagnateur jeunesse \Y
Tourisme Loisirs Animateur de proximité \Y
Tourisme Loisirs Animateur Kayak, Va’a et disciplines associées \Y
Tourisme Loisirs Certificat de spécialisation : wave ski et stand up paddle \Y
Tourisme Loisirs Guide de randonnée palmée subaquatique (GPRS) \Y



2.1.LES CERTIFICATIONS PAR NIVEAU
En 2017, malgré 1’augmentation du nombre de certifications proposées, la répartition par niveau est
restée assez stable.

Les diplomes de niveau représentent 40 % des diplomes suivis par le niveau IV, 26 %.

Figure 5. LES CERTIFICATIONS PAR NIVEAU

Niveau 2017 2016
I 11 3
Il 33 27
I 33 30
v 61 60
v 92 89
non classé 2 3

Total général 232 212

Y
non classé 40% |

1% 5%

2.2. LES CERTIFICATIONS PAR SECTEUR D’ACTIVITE

Les secteurs installation-maintenance et Services personnes et collectivité sont les premiers en
nombre de certifications mises en ceuvre (16 % des dipldmes proposés), suivis par les secteurs Support
a ’entreprise et BTP (15 %).

Un autre secteur (Commerce-vente) est aussi bien représenté dans 1’offre de formation puisqu’il
représente pres de 10 % des diplomes.



Figure 6.

LES CERTIFICATIONS PAR SECTEUR D’ACTIVITE

NVEAUL vl m | v | v | Nnc| TotaL | %
SECTEUR
AGRICULTURE ET PECHE 0 1 2 4 1910 16 7%
BANQUE, ASSURANCE, IMMOBILIER 0 1 0 1 0 0 2 1%
COMMERCE, VENTE ET GRANDE DISTRIBUTION 0 0 5 7 10 0 22 9%
COMMUNICATION, MEDIA ET MULTIMEDIA 0 0 2 0 0 0 2 1%
CONSTRUCTION, BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS 4 2 4 8 16 1 35 15%
HOTELLERIE- RESTAURATION TOURISME LOISIRS ET

ANIMATION 0 0 3 5 9 0 17 7%
INDUSTRIE 0 2 1 3 9 0 15 6%
INSTALLATION ET MAINTENANCE 1 1 3 15 | 16 0 36 16%
SANTE ol 1][0]o]1]o0 2 1%
SERVICES A LA PERSONNE ET A LA COLLECTIVITE 3 7 2 12 | 14 0 38 16%
SUPPORT A L'ENTREPRISE 3 18 10 2 1 1 35 15%
TRANSPORT ET LOGISTIQUE 0 0 1 4 7 0 12 5%

TOTAL 11 33 33 61 92 2 232

%

5% | 14% | 14% | 26% | 40% | 1%

3. LES CANDIDATS

3.1.LES CANDIDATS PAR TYPE DE CERTIFICATION

Le nombre de candidats progresse de 8,6 % par rapport a 2016, passant de 6 288 a 6 828 .

Les candidats se présentent essentiellement sur les examens visant la délivrance d’un diplome de 1’Etat

(5 888 candidats sur un total de 6 828).

Le nombre de candidats sur les autres certifications reste de fait encore tres faible mais est en
augmentation par rapport a 2017 pour les certifications de la Nouvelle-Calédonie qui passent de 5,6 %
a 11 % des candidats en raison du développement du dispositif de formation et de certification du

secteur de la sécurité privée.

Figure 7.

REPARTITION PAR TYPE DE CERTIFICATION

Branche
0,22%




3.2.LES CANDIDATS PAR CERTIFICATEUR

Les candidats se positionnent majoritairement sur les dipldmes du ministere de I’Education nationale
avec 71 % de candidats. La Nouvelle-Calédonie vient en deuxieme position avec 11 % des candidats.
L’Université de Nouvelle-Calédonie est en troisieme rang avec 8 % des candidats.

Le ministere de 1’agriculture offre lui I’acces aux diplomes agricoles au travers du lycée agricole de
Pouembout et des centres de formation professionnelle et de promotion agricole (CFPPA) présents
dans chaque province.

Figure 8. REPARTITION DES CANDIDATS PAR CERTIFICATEUR ET PAR VOIE D’ACCES

Certificateurs Fcfrr.n-a\ tion Apprentissage Tou-tes
initiale voies
Nouvelle-Calédonie 0 0 686 63 749
NC 0 0 686 63 749
Etat 5028 243 525 92 5 888
CNAM 0 0 48 0 48
Min Agriculture 198 15 10 0 223
Min Dévlp durable 0 0 24 0 24
Min Ed Nat 4308 208 239 88 4843
Min Emploi 0 0 87 3 90
Min Jeunesse Sports 0 0 27 0 27
Min Santé 0 0 62 0 62
UNC 522 20 28 1 571
Autre 30 33 113 0 176
ACFCI-Negoventis 0 6 1 0 7
CCl France 30 18 0 48
CCI-NC 0 9 0 0 9
CFPB 0 0 11 0 11
CNAM 0 0 61 0 61
ESSEC 0 0 40 0 40
Branche 2 0 13 0 15
Branche BTP 2 0 0 0 2
Branche Industrie 0 0 13 0 13
Total général 5 060 276 1337 155 6 828

Les chiffres par certificateur et par voie d’acces montrent :

- que l'apprentissage est encore tres centré sur les diplomes de I’Education nationale et ce,
méme si le Code du travail permet depuis 2012 de diversifier 1’offre de formation ;

- qu’en formation initiale, ce sont essentiellement les diplomes du ministere de 1’éducation
nationale (a 85 %) qui sont concernés et dans une moindre mesure ceux de ’'UNC (10 %) et
du ministere de I’agriculture (4 %) ;

- que I'offre dipldmante est beaucoup plus diversifiée en FPC et en VAE puisque presque tous
les certificateurs sont présents sur ces voies d’acces.

10



3.3.LLES CANDIDATS PAR VOIE D’ACCES

Type de certification

Figure 9.

Formation
initiale

Apprentissage

VAE

CANDIDATS PAR VOIE D’ACCES

Toutes
voies

Evolution
2017/2016

Nouvelle-Calédonie 0 0 686 63 749 11% 113%
Etat 5028 243 525 92 5 888 86% 2%
Autre 30 33 113 0 176 3% 39%
Branche 2 0 13 0 15 0% -25%
Total général 5 060 276 1337 155 6 828 9%
% 74% 4% 20% 2%
Evolution 2017/2016 -1% -10% 66% 109% 9%

La formation initiale (sous statut scolaire ou étudiant donc) reste le principal pourvoyeur de candidats.

L’apprentissage qui concerne des jeunes de 17 a 25 ans titulaires d’un contrat d’alternance
emploi/formation représente 4 % des candidats (soit 1 % de moins qu’en 2016).
Les adultes entrés dans la vie active qui peuvent accéder au diplome soit par la voie de la formation
professionnelle continue (FPC) soit par la voie de la validation des acquis de I’expérience représentent
21 % des candidats (contre 14 % en 2016).

On peut noter une légeére augmentation du nombre de candidats VAE qui certes restent peu nombreux
mais qui obtiennent de bons résultats (voir chapitre « 4.1 » page 15).

3.4.LES CANDIDATS PAR TYPE DE CERTIFICATION ET PAR NIVEAU

Les cohortes de candidats les plus importantes sont postionnées sur les niveaux V (pres de la moitie) et

V (pres de 30 %).

non classé

~

0%

49%

Figure 10. REPARTITION DES CANDIDATS PAR NIVEAU

11

1%




Figure 11. EVOLUTION DU NOMBRE DE DANDIDATS PAR NIVEAU ET PAR ANNEE®

2014
2015 2084 06
3000 2016
112017
2500
2000
1500
1000
500
60 94
0 | < > -— | |

| 1l 1} v Vv Non classé

Figure 12. CANDIDATS PAR NIVEAU ET PAR TYPE DE CERTIFICATION

Niveau NC Etat Bf::)cfhe Autre gg::éi:u
| 85 9 94
11 536 135 671
111 11 769 16 796
v 23 1901 16 1940
vV 715 2 597 3312
NC 15 15
Total général 749 5 888 176 15 6 828

3.5.LLES CANDIDATS PAR SECTEUR D’ACTIVITE ET PAR NIVEAU

Les trois secteurs qui regroupent le plus de candidats sont en 2017 :
- Support a I’entreprise et Services a la personne et a la collectivité: 20 %
- Installation maintenance : 16 %.

Les trois secteurs les moins demandés sont :
- Bnaque, assura,ce, imobilier (1%),
- Communication, média et multimédia (1%),
- Santé (2 %).

* Les données de ’année 2014 sont incomplétes pour les niveaux I et I, en I’absence de fourniture de son bilan
par 'UNC
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Figure 13. CANDIDATS PAR SECTEUR ET PAR NIVEAU

NIVEAU
SECTEUR Il 1] IV V NC TOTAL %
AGRICULTURE ET PECHE 0 48 15 76 | 111 0 250 4%
BANQUE, ASSURANCE, IMMOBILIER 0 11 0 91 | 0 0 102 1%
COMMERCE, VENTE ET GRANDE DISTRIBUTION | O 0 171 | 300 [ 339 | O 810 12%
COMMUNICATION, MEDIA ET MULTIMEDIA 0 0 43 0 0 0 43 1%
CONSTRUCTION, BATIMENT ET TRAVAUX 4 3 a1 | 153 | 391 | 2 524 8%
PUBLICS
HOTELLERIE- RES;?XS?JI;)TI\IIOT'\?URISME LOISIRS | 0 43 | 143 | 315 | o 501 29
INDUSTRIE 0 48 15 | 30 |[216| O 309 5%
INSTALLATION ET MAINTENANCE 1 1 81 |401|592| O 1076 16%
SANTE 0 62 0 0 67 0 129 2%
SERVICES A LA PERSONNE ET A LA COLLECTIVITE | 85 | 221 33 | 227|807 | O 1373 20%
SUPPORT A L'ENTREPRISE 4 277 325 | 400 | 333 13 1352 20%
TRANSPORT ET LOGISTIQUE 0 0 29 | 119 (211 | O 359 5%
TOTAL 94 671 796 1940 3312 15 ‘ 6828
% 1% | 10% | 12% |28% | 49% | 0%

Figure 14. REPARTITION DES CANDIDATS PAR SECTEUR ET PAR NIVEAU
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La répartition par niveau ci-dessus montre la prédominance (plus de 50 % de candidats) :

- en niveau V (en vert) pour les secteurs BTP, I’hotellerie-restauration-tourisme, 1’industrie,
I’agriculture, le transport-logisitique,l’installation-maintenance, la santé et les services aux

personnes et a la collectivité ;

- duniveau IV (vert) dans le secteur Banque et assurance,

- du niveau III (beige), pour le secteur Communication, média et multimédia

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%




3.6.LES CANDIDATS PAR GENRE ET PAR NIVEAU

Les hommes sont en 2017 légérement majoritaires au niveau global, représentant 51 % des candidats.
Mais les femmes sont treés majoritaires sur les niveaux I a IV et minoritaires sur le niveau V ainsi que
que sur les CQP.

Figure 15. REPARTITION DES CANDIDATS PAR GENRE ET PAR NIVEAU
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4. LES EXAMENS

4.1.LES TAUX DE REUSSITE

Figure 16. TAUX DE REUSSITE PAR VOIE D’ACCES
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L’apprentissage et la VAE sont les voies qui en 2017 comme en 2016, ont le taux de réussite le plus
élevé. Le taux de réussite le plus faible est constatée pour les candidats en formation professionnelle
continue.

Pour ce qui concerne la VAE,le taux est nettement supérieur 2 celui constaté en métropole’.

Si ’on considére le taux de réussite par niveau, on constate des écarts importants entre le niveau III
qui connait le taux de réussite le plus élevé (76 %) et le niveau I qui a le taux le plus faible.

Figure 17. TAUX DE REUSSITE PAR NIVEAU
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260 % en 2015 — source : DARES
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Figure 18. TAUX DE REUSSITE PAR GENRE ET PAR VOIE D’ACCES
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Le taux moyen de réussite est en 2017 a peu pres le méme pour les femmes (74 %) que pour les
hommes (73 %).
L’écart est surtout important :

- al’avantage de femmes pour la voie VAE ;

- al’avantage des hommes pour la voie FPC.

Enfin, I’analyse des taux de réussite par secteur montre que :

- 7 secteurs ont des taux supérieurs a la moyenne : industrie, , transport-logistique, santé,
commerce-vente, agriculture — péche, services aux personnes et aux collectivités et
communication, média et multimédia ;

- 4 secteurs sont en dessous de la moyenne : installation et maintenance, BTP, support aux
entreprises et banque-assurances.

Figure 19. TAUX DE REUSSITE PAR SECTEUR D’ACTIVITE

INDUSTRIE W 83%

TRANSPORT ET LOGISTIQUE W 82%

SIS R R— ————|

COMMERCE, VENTE ET GRANDE DISTRIBUTION W 78%
AGRICULTURE ET PECHE W 77%

SERVICES A LA PERSONNE ET A LA COLLECTIVITE W 7%
COMMUNICATION, MEDIA ET MULTIMEDIA W 74%
HOTELLERIE- RESTAURATION TOURISME LO|5|R5...W 73%
INSTALLATION ET MAINTENANCE W 69%

SUPPORT A L'ENTREPRISE W 69%

CONSTRUCTION, BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS 65%
BANQUE, ASSURANCE, IMMOBILIER 23%
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S. LES PERSONNES DIPLOMEES

5.1.LES DIPLOMES PAR CERTIFICATEUR
La répartition des dipldmés montre une tres forte prédominance des diplomes délivrés par I’Etat.
Les diplomes de la Nouvelle-Calédonie sont en forte augmentation (12 % en 2017 contre 7 % en

2016) mais ne représentent encore qu’une faible proportion des certifications délivrées.

Figure 20. REPARTITION ET NOMBRE DE DIPLOMES PAR TYPE DE CERTIFICATION

Nouvelle-
Calédonie Branche

12% 0,22%

Figure 21. NOMBRE DE DIPLOMES PAR CERTIFICATEUR ET VOIES D’ACCES

Certificateur Fc?rr.n'a tion Apprentissage FPC VAE Tou.tes
initiale voies
Nouvelle-Calédonie 0 0 557 55 612
NC 0 0 557 55 612
Etat 3714 200 272 79 4 265
CNAM 0 0 0 0 0
Min Agriculture 129 12 7 0 148
Min Dévlp durable 0 0 23 0 23
Min Ed Nat 3182 173 87 75 3517
Min Emploi 0 0 67 3 70
Min Jeunesse Sports 0 0 25 0 25
Min Santé 0 0 46 0 46
UNC 403 15 17 1 436
Autre 27 31 22 0 80
ACFCI-Negoventis 0 6 1 0 7
CCl France 27 17 0 0 44
CCI-NC 0 8 0 0 8
CFPB 0 0 8 0 8
CNAM 0 0 2 0 2
ESSEC 0 0 11 0 11
Branche 0 0 11 0 11
Branche BTP 0 0 2 0 2
Branche Industrie 0 0 9 0 9
Total général 3741 231 862 134 4 968
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5.2.LLES DIPLOMES PAR VOIE D’ACCES

S’agissant des voies d’acces, la formation initiale (sous statut scolaire et étudiant) reste la plus
importante, tous niveaux confondus suivie par la FPC.

Figure 22. REPARTITION DES DIPLOMES PAR VOIE D’ACCES
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Figure 23. EVOLUTION DU NOMBRE DE DIPLOMES PAR VOIE D’ACCES
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5.3.LES DIPLOMES PAR NIVEAU
49 % des personnes diplomées en 2017 accédent au marché du travail avec un niveau V (CAP ou

équivalent).
Le niveau IV (bac professionnel ou équivalent) représente ensuite 28 % des diplomés.
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Figure 24. REPARTITION ET NOMBRE DE DIPLOMES PAR NIVEAU

non classé
0,22%

5.4.LLES DIPLOMES PAR SECTEUR ET PAR NIVEAU

1%

Figure 25. NOMBRE DE DIPLOMES PAR SECTEUR ET PAR NIVEAU

NIVEAU

SECTEUR
AGRICULTURE ET PECHE 41 12 51 88 192 4%
BANQUE, ASSURANCE, IMMOBILIER 8 15 23 0%
COMMERCE, VENTE ET GRANDE DISTRIBUTION 137 | 243 | 254 634 13%
COMMUNICATION, MEDIA ET MULTIMEDIA 32 32 1%
CONSTRUCTION, BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS 25 99 | 217 2 343 7%
HOTELLERIE- RESTAZF\{”A'\';I;)TIIIOTI\(IDURISME LOISIRS ET 33 | 114 | 220 367 7%
INDUSTRIE 34 15 25 | 181 255 5%
INSTALLATION ET MAINTENANCE 64 | 257 | 420 741 15%
SANTE 46 55 101 2%
SERVICES A LA PERSONNE ET A LA COLLECTIVITE 53 179 | 25 | 165 | 632 1054 21%
SUPPORT A L'ENTREPRISE 1 130 | 241 | 306 | 244 9 931 19%
TRANSPORT ET LOGISTIQUE 19 | 103 | 173 295 6%

%

1%

12%

28%

50%

0,22%

S’agissant de la répartition des dipldmés par secteur d’activité, les 3 secteurs principaux sont :
- Services a la personne et a la collectivité et Installation-maintenance (21%)
- Support a I'entreprise (19% des diplomés)

- Installation-maintenance (15%)
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Les niveaux V (en vert dans le graphique ci-apres) prédominent dans les 2 secteurs suivants :
- Industrie (71 %)
- BTP (63 %)
Les niveaux IV (en orange dans le graphique ci- aprés) prédominent dans le secteur suivant :
- Banques et assurances (65 %)
Enfin, les dipldmés sont tous de niveau III dans le secteur Communication, média et multimédia

Figure 26. REPARTITION DES DIPLOMES PAR SECTEUR ET PAR NIVEAU
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5.1.LES DIPLOMES PAR GENRE
Le niveau de qualification des femmes est supérieur a celui des femmes puisque 27 % d’entre elles ont
un niveau III ou plus contre 17 % des hommes. Et, 57 % des hommes ont une certification de niveau V

contre 42 % des femmes.

Figure 27. LES DIPLOMES PAR GENRE ET PAR NIVEAU
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Figure 28. LES DIPLOMES PAR GENRE ET PAR SECTEUR
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La répartition des dipldmés par secteur montre encore une forte ségrégation sexuelle.

Les hommes dominent dans I’installation-maintenance, le BTP, I’industrie et le transport-logistique.
Les femmes sont trés majoritaires dans le domaine tertiaire : santé, banqueassurance et immobilier,
support a I’entreprise et services a la personne et a la collectivité.
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6. LA VALIDATION DES ACQUIS DE L’EXPERIENCE

La validation des acquis de I’expérience est une voie d’acces a la certification professionnelle qui a été
inscrite dans le Code du travail en 2010 en Nouvelle-Calédonie.
Elle reste encore méconnue de nombreux actifs et son développement est lent.

Par ailleurs, 1’absence d’obligation légale ou conventionnelle de financement par les employeurs est
un frein a son développement aupres du public salarié compte tenu du cofit d’une démarche VAE qui

est certes inférieur au cofit d’'une formation mais peut ne pas étre supportable pour les salariés aux plus
bas revenus.

6.1.LES CERTIFICATIONS RECHERCHEES

Figure 29. LES CERTIFICATEURS CONCERNES PAR LA VAE EN 2017

Certificateur Il 1l v Vv '!'ot’al
général

Nouvelle-Calédonie 1 2 9 12
NC 1 2 9 12
Etat 5 14 16 5 40
CNAM 3 3
Min Educ Nat 11 12 3 26
UNC 1 1
Min Jeunesse Sports 1 1 1 3
Min Emploi 2 3 2 7
Total général 15 18 14 52

La majorité des candidats a la VAE ont donc cherché a obtenir un dipldme national, majoritairement
délivré par le ministere de 1’éducation nationale, puis du ministere de I’emploi ou de 1’enseignement
supérieur (via le CNAM ou I’'UNC)..

Figure 30. REPARTITION DES CERTIFICATIONS RECHERCHEES EN VAE PAR NIVEAU

La répartition des diplomes recherchés montrent que les candidats recherchent essentiellement une
validation de niveau IIl et IV.
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Figure 31. REPARTITION DES CERTIFICATIONS RECHERCHEES EN VAE PAR SECTEUR

Nombre de
Secteur pe ..
certifications

AGRICULTURE ET PECHE 1
COMMERCE, VENTE ET GRANDE DISTRIBUTION 6
CONSTRUCTION, BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS 6
HOTELLERIE- RESTAURATION TOURISME LOISIRS ET ANIMATION 4
INDUSTRIE 5
SANTE 2
SERVICES A LA PERSONNE ET A LA COLLECTIVITE 15
SUPPORT A L'ENTREPRISE 11
TRANSPORT ET LOGISTIQUE 2

6.2.LES CANDIDATS VAE

On observe que 46 % des dossiers déposés concernent les secteurs santé (aide soignant) et social (aide
a la personne).

En 2017, a été organisée une session VAE spécifiquement orientée vers les personnes exercant
I’activité de matelot de péche et visant a leur permettre de valider leur expérience pour régulariser leur

situation vis-a-vis de la réglementation du métier.

Figure 32. DOSSIERS DEPOSES PAR NIVEAU ET PAR SECTEUR

Secteur Il ]| v 'I"ot’al
général

AGRICULTURE ET PECHE 42 42
COMMERCE, VENTE ET GRANDE DISTRIBUTION 7 7 14
CONSTRUCTION, BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS 1 1 9 11
HOTELLERIE- RESTAURATION TOURISME LOISIRS ET ANIMATION 1 17 18
INDUSTRIE 1 7 1 9
SANTE 2 19 21
SERVICES A LA PERSONNE ET A LA COLLECTIVITE 5 15 26 46
SUPPORT A L'ENTREPRISE 3 32 15 1 51
TRANSPORT ET LOGISTIQUE 1 3 4

TOTAL 5 53 58 100 216

6.3. PARCOURS DES CANDIDATS : DE LA CANDIDATURE AU DEPOT DU
LIVRET 2

Figure 33. DU NOMBRE DE CANDIDATS AU NOMBRE DE DOSSIERS DEPOSES

216 203 135

recevabilités

candidats soit 94 % des demandes

livrets 2 déposés
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Type certification

Certificateur

Niveau

ANNEXE 1 - LISTE DES DIPLOMES DELIVRES EN 2017

Intitulé de la certification

Secteur d'activité

Candidats

Diplomés

Validations

Taux de
réussite

partielles

Nouvelle-Calédonie NC 1 Formateur (trice) d'adultes Services personnes et collectivités 11 7 4 64%
Nouvelle-Calédonie NC v Agent de slreté aéroportuaire Services personnes et collectivités 14 13 0 93%
Nouvelle-Calédonie NC \Y) Encadrant technique pe:iagog_lque et social en chantier Services personnes et collectivités 8 7 1 88%
d'insertion
Nouvelle-Calédonie NC v Moniteur éducateur Services personnes et collectivités 1 1 0 100%
Nouvelle-Calédonie NC Vv Matelot de péche Agriculture Péche 42 42 0 100%
Nouvelle-Calédonie NC v Opérateur sur chargeuse et_ b_o\uteur dans une exploitation Industrie 31 30 1 97%
miniére
Nouvelle-Calédonie NC Vv Opérateur sur tombereau dans une exploitation miniere Industrie 50 44 5 88%
Nouvelle-Calédonie NC Vv Diplome professionnel d'Aide-soignant Santé 67 55 11 82%
Nouvelle-Calédonie NC Vv Accompagnateur (trice) d'autonomie de la personne Services personnes et collectivités 46 30 13 65%
Nouvelle-Calédonie NC Vv Agent de sécurité privée qualifié Services personnes et collectivités 393 314 0 80%
Nouvelle-Calédonie NC Vv Auxiliaire d'autonomie Services personnes et collectivités 2 2 0 100%
ST B td itaine d ires de | inféri alo -
Nouvelle-Calédonie NC Vv revet de capitaine de navu’\es € longueur interieure a Transport Logistique 72 56 9 78%
metres
Nouvelle-Calédonie NC Vv Conducteur (trice) de transport routier de personnes Transport Logistique 11 10 0 91%
s Conduct tri ids lourd de t rt et de livraison d -
Nouvelle-Calédonie NC Vv onducteur (trice) poids lourd de . ransport et de fivraison de Transport Logistique 1 1 0 100%
marchandises
Etat CNAM " Licence ge.n(.erale Sciences, ’Tgch.nolog|es, Santé mention Génie BTP 1 0 1 0%
civil parcours Ingénierie des Travaux du BTP
Licence professionnelle Sciences, technologies, santé mention
Etat CNAM [ métiers du BTP : génie civil et construction parcours BTP 2 0 2 0%
Management et conduite de travaux
Etat CNAM " Licence genellfale’Sqences, Technologies, §ante mentl\on Sciences Installation et maintenance 1 0 1 0%
pour l'ingénieur parcours Automatique et systémes
Licence générale Sciences humaines et sociales mention sciences
Etat CNAM [ sociales parcours Animation et gestion de la formation des Services personnes et collectivités 6 0 6 0%
adultes
Etat CNAM " Licence générale Droit, Ec9n0m|e, Gestpn mentlon Gestion Support entreprise 9 0 9 0%
parcours Gestion des organisations
Etat CNAM I Licence générale Dr0|t{ Economie, Gestion men_tlon Gestion Support entreprise 26 0 2% 0%
parcours Gestion des ressources humaines
Etat CNAM " Licence générale Science§ techr,'nollogies santé mention Support entreprise 3 0 3 0%
informatique générale
Etat Min Agriculture 1l BTSA Developpement de I'agriculture des régions chaudes Agriculture Péche 14 11 3 79%
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Type certification Certificateur Niveau Intitulé de la certification Secteur d'activité Candidats  Diplomés V;;irc:?.:liloer;s :::sxsiciz
Etat Min Agriculture 1] BTSA Gestion et protection de la nature Agriculture Péche 1 1 0 100%
Etat Min Agriculture v Bac prof Conduite et gestion de I'exploitation agricole Agriculture Péche 21 13 8 62%
Etat Min Agriculture v Bac prof Gestion des milieux naturels et de la faune Agriculture Péche 19 16 3 84%
Etat Min Agriculture v Bac prof Productions horticoles Agriculture Péche 8 3 5 38%
Etat Min Agriculture v Bactechn S.T.AV." scienc:jez 3;cv';encthlt10|ogies de I'agronomie et Agriculture Péche )8 19 9 68%
Etat Min Agriculture \% Bac prof Services aux personnes et aux territoires Services personnes et collectivités 32 18 14 56%
Etat Min Agriculture \Y BEPA Travaux agricoles et conduite d'engins Agriculture Péche 16 12 4 75%
Etat Min Agriculture Vv BEPA Travaux d'entretien et d'environnement Agriculture Péche 10 5 5 50%
Etat Min Agriculture \Y BEPA Travaux des productions horticoles Agriculture Péche 10 7 3 70%
Etat Min Agriculture \Y BEPA Travaux horticoles Agriculture Péche 9 3 6 33%
Etat Min Agriculture Vv CAPA Agriculture des régions chaudes Agriculture Péche 9 7 0 78%
Etat Min Agriculture \Y CAPA Jardinier paysagiste Agriculture Péche 6 3 3 50%
Etat Min Agriculture Vv CAPA Métiers de I'agriculture Agriculture Péche 4 4 100%
Etat Min Agriculture Vv CAPA Soigneur d'équidés Agriculture Péche 5 5 0 100%
Etat Min Agriculture Vv BEPA Services aux personnes Services personnes et collectivités 31 21 10 68%
Etat Ncljilr:rgsl\:elp \Y Brevet de mécanicien 250kw Transport Logistique 12 11 1 92%
Etat Ncljizrgsl\gp Vv Certificat de Matelot Pont Transport Logistique 12 12 0 100%
Etat Min Ed Nat I BTS Batiment BTP 24 15 0 63%
Etat Min Ed Nat 1 BTS Etudes Et Economie De La Construc BTP 15 9 0 60%
Etat Min Ed Nat 1l BTS Commerce International A R.C.Euro Commerce, vente, grande distribution 19 14 0 74%
Etat Min Ed Nat 1l BTS Management Unites Commerciales Commerce, vente, grande distribution 24 20 0 83%
Etat Min Ed Nat 1l BTS Negociation Et Relation Client Commerce, vente, grande distribution 65 51 0 78%
Etat Min Ed Nat 1l BTS Services&Prestations Secteurs S&S Commerce, vente, grande distribution 41 33 0 80%
Etat Min Ed Nat 1l BTS Technico-Commercial Commerce, vente, grande distribution 22 19 0 86%
Etat Min Ed Nat 1l BTS Communication Communication, média et multmédia 22 15 0 68%
Etat Min Ed Nat 1] BTS Hotellerie-Restauration Opt A HﬁteIIer[ié?::iiﬁi:g?o?urisme 9 7 0 78%
Etat Min Ed Nat 1] BTS Hotellerie-Restauration Opt B H6te||erie_rt_estaut_atior_1 Tourisme 19 12 0 63%

Loisirs Animation
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Validations Taux de

Intitulé de la certification . o
partielles réussite

Certificateur Niveau

Type certification

Secteur d'activité Candidats  Diplomés

Etat Min Ed Nat I BTS Tourisme Hotellerie restautation Tourisme 15 14 0 93%
Loisirs Animation
Etat Min Ed Nat 1l BTS Electrotechnique Installation et maintenance 25 20 0 80%
Etat Min Ed Nat 1] BTS Maint. Systemes Opt Syst. Produc. Installation et maintenance 55 43 0 78%
Etat Min Ed Nat 1] BTS Economie Sociale Familiale Services personnes et collectivités 22 18 0 82%
Etat Min Ed Nat 1 BTS Ass De Gestion Pme Pmi Ref Com Eu Support entreprise 94 68 0 72%
Etat Min Ed Nat 1] BTS Assistance Technique D'Ingenieur Support entreprise 24 22 0 92%
Etat Min Ed Nat 1 BTS Assistant De Manager Support entreprise 69 62 0 90%
Etat Min Ed Nat 1] BTS Comptabilite Et Gestion Support entreprise 65 42 0 65%
Etat Min Ed Nat 1 BTS Serv Info Organisations Option A Support entreprise 24 16 0 67%
Etat Min Ed Nat 1 BTS Serv Info Organisations Option B Support entreprise 10 8 0 80%
Etat Min Ed Nat 1l BTS Transport Et Prestat. Logistiques Transport Logistique 29 19 0 66%
Etat Min Ed Nat \% BP Banque Banque Assurance Immobilier 91 15 65 16%
Etat Min Ed Nat v BCP Ouvrages Du Batiment: Metallerie BTP 40 22 0 55%
Etat Min Ed Nat \% BCP Techn.Etudes Du Batiment Option A BTP 19 12 0 63%
Etat Min Ed Nat v BCP Techn.Etudes Du Batiment Option B BTP 26 17 0 65%
Etat Min Ed Nat v BCP Technicien Bat.:Org.&Real.G.Oeuv. BTP 24 17 0 71%
Etat Min Ed Nat 1\ BCP Technicien Constructeur Bois BTP 10 9 0 90%
Etat Min Ed Nat v BCP Technicien Menuisier Agenceur BTP 32 20 0 63%
Etat Min Ed Nat \% BP Conducteur D'Engins Chantier T.P. BTP 1 1 0 100%
Etat Min Ed Nat v BCP Accueil Relation Clients &Usagers Commerce, vente, grande distribution 55 50 0 91%
Etat Min Ed Nat \Y BCP Boulanger-Patissier Commerce, vente, grande distribution 21 16 0 76%
Etat Min Ed Nat \Y BCP Commerce Commerce, vente, grande distribution 120 104 0 87%
Etat Min Ed Nat v BCP Vente Commerce, vente, grande distribution 47 40 0 85%
Etat Min Ed Nat vV BP Preparateur En Pharmacie Commerce, vente, grande distribution 36 14 0 39%
Etat Min Ed Nat v MCP4 Assistance,Conseil,Vente A Distan Commerce, vente, grande distribution 14 12 0 86%
Etat Min Ed Nat [\ BCP Commerc. Services En Restauration H6te||erie.r¢.estaut.atior.1 Tourisme 44 32 0 73%
Loisirs Animation
Etat Min Ed Nat v BCP Cuisine Hotellerie restautation Tourisme 46 35 0 76%
Loisirs Animation
Etat Min Ed Nat v MCP4 Accueil-Reception Hotellerie restautation Tourisme 26 22 0 85%
Loisirs Animation
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Validations Taux de

Type certification Certificateur Niveau Intitulé de la certification Secteur d'activité Candidats  Diplomés s réussite
Etat Min Ed Nat I\ BCP Metiers De La Mode - Vetement Industrie 8 7 0 88%
Etat Min Ed Nat \Y BCP Techn. En Chaudronnerie Industrie Industrie 12 12 0 100%
Etat Min Ed Nat v BCP Electrotechnique Energie Equip.Co Installation et maintenance 96 48 0 50%
Etat Min Ed Nat v BCP Maint.Vehic.Opt A Voit.Particul. Installation et maintenance 60 37 0 62%
Etat Min Ed Nat v BCP Maint.Vehic.Optb Vehic.Trans.Rout Installation et maintenance 22 16 0 73%
Etat Min Ed Nat v BCP Maint.Vehic.Optc Motocycles Installation et maintenance 8 4 0 50%
Etat Min Ed Nat \% BCP Maintenance Equipements Industr. Installation et maintenance 101 69 0 68%
Etat Min Ed Nat v BCP Maintenance Materiels Agricoles Installation et maintenance 13 10 0 77%
Etat Min Ed Nat v BCP Maintenance Materiels Tp & Manut. Installation et maintenance 16 9 0 56%
Etat Min Ed Nat v BCP Maintenance Nautique Installation et maintenance 8 5 0 63%
Etat Min Ed Nat I\ BCP Tech. Froid Et Conditionnem.Air Installation et maintenance 16 9 0 56%
Etat Min Ed Nat v BCP Technicien Installation Sys.En&Cl Installation et maintenance 11 10 0 91%
Etat Min Ed Nat v BCP Technicien Maintenance Sys.En&Cl Installation et maintenance 13 8 0 62%
Etat Min Ed Nat v BP Insta. Et Equipements Electriques Installation et maintenance 7 6 0 86%
Etat Min Ed Nat v MCP4 Maint.Instal.Oleohydr.Pneumatique Installation et maintenance 10 8 0 80%
Etat Min Ed Nat v BCP Acc.Soins-S.Pers. Opt.A Domicile Services personnes et collectivités 47 35 0 74%
Etat Min Ed Nat \% BCP Acc.Soins-S.Pers. Opt.En Structur Services personnes et collectivités 44 35 0 80%
Etat Min Ed Nat v BCP Gest. Pollutions Protec. Environ. Services personnes et collectivités 11 7 0 64%
Etat Min Ed Nat v BCP Hygiene Proprete Sterilisation Services personnes et collectivités 12 11 0 92%
Etat Min Ed Nat v BCP Metiers De La Securite Services personnes et collectivités 17 15 0 88%
Etat Min Ed Nat v BCP Services Proximite Et Vie Locale Services personnes et collectivités 22 14 0 64%
Etat Min Ed Nat v BP Coiffure Services personnes et collectivités 16 8 0 50%
Etat Min Ed Nat v BP Esthetique-Cosmetique-Parfumerie Services personnes et collectivités 3 1 0 33%
Etat Min Ed Nat \% BCP Gestion - Administration Support entreprise 389 296 0 76%
Etat Min Ed Nat W% MCP4 Services Financiers Support entreprise 11 10 0 91%
Etat Min Ed Nat \% BCP Logistique Transport Logistique 49 39 0 80%
Etat Min Ed Nat \% BCP Transport Transport Logistique 46 43 0 93%
Etat Min Ed Nat \% MCP4 Accueil Dans Les Transports Transport Logistique 13 11 0 85%
Etat Min Ed Nat BEP Bois Opt.D Menuiserie-Agencement BTP 35 20 0 57%
Etat Min Ed Nat BEP Bois Option C Construction Bois BTP 13 8 0 62%

27




Validations Taux de

Type certification Certificateur Niveau Intitulé de la certification Secteur d'activité Candidats  Diplomés . ..
partielles réussite
Etat Min Ed Nat Vv BEP Etudes Du Batiment BTP 49 34 0 69%
Etat Min Ed Nat Vv BEP Real.Ouvrages Metallerie Batiment BTP 40 33 0 83%
Etat Min Ed Nat Vv BEP Realisations Du Gros-Oeuvre BTP 25 13 0 52%
Etat Min Ed Nat \ CAP Carreleur Mosaiste BTP 17 5 0 29%
Etat Min Ed Nat \ CAP Constructeur Bois BTP 25 11 0 44%
Etat Min Ed Nat Vv CAP Installateur Sanitaire BTP 20 15 0 75%
Etat Min Ed Nat \ CAP Macon BTP 43 36 0 84%
Etat Min Ed Nat Vv CAP Peintre-Applicat. De Revetements BTP 12 9 0 75%
Etat Min Ed Nat \ MCP5 Plaquiste BTP 7 7 0 100%
Etat Min Ed Nat Vv BEP Metiers Relation Clients Usagers Commerce, vente, grande distribution 160 117 0 73%
Etat Min Ed Nat Vv CAP Boucher Commerce, vente, grande distribution 9 8 0 89%
Etat Min Ed Nat \' CAP Boulanger Commerce, vente, grande distribution 21 20 0 95%
Etat Min Ed Nat Vv CAP Charcutier-Traiteur Commerce, vente, grande distribution 9 3 0 33%
Etat Min Ed Nat \Y CAP Employe Commerce Multi-Specialite Commerce, vente, grande distribution 48 33 0 69%
Etat Min Ed Nat Vv CAP Employe Vente Specialise Option A Commerce, vente, grande distribution 10 6 0 60%
Etat Min Ed Nat \Y CAP Employe Vente Specialise Option B Commerce, vente, grande distribution 18 14 0 78%
Etat Min Ed Nat \' CAP Patissier Commerce, vente, grande distribution 38 28 0 74%
Etat Min Ed Nat Vv CAP Vendeur Mag Piec Rechang Equi Aut Commerce, vente, grande distribution 15 14 0 93%
Etat Min Ed Nat \' MCP5 Vendeur Specialise Alimentation Commerce, vente, grande distribution 11 11 0 100%
Etat Min Ed Nat Vv BEP Restauration Op.Commercial.& Serv HoteIIerle_réstaut_atlor_'n Tourisme 41 29 0 71%
Loisirs Animation
. . . . Hotellerie restautation Tourisme
Etat Min Ed Nat Vv BEP Restauration Option Cuisine .. . . 46 33 0 72%
Loisirs Animation
. . Hotellerie restautation Tourisme
Etat Min Ed Nat Vv CAP Agent Polyvalent De Restauration . . ) 18 14 0 78%
Loisirs Animation
Etat Min Ed Nat v CAP Cuisine Hotellerie restautation Tourisme 90 61 0 68%
Loisirs Animation
Etat Min Ed Nat v CAP Restaurant Hotellerie restautation Tourisme 62 45 0 73%
Loisirs Animation
. . . Hotellerie restautation Tourisme
Etat Min Ed Nat \ CAP Services En Brasserie-Cafe L. R R 21 6 0 29%
Loisirs Animation
. - Hotellerie restautation Tourisme
Etat Min Ed Nat \ MCPS5 Cuisinier Desserts De Restaurant L. R R 12 10 0 83%
Loisirs Animation
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Intitulé de la certification . o
partielles réussite

Type certification Certificateur Niveau

Secteur d'activité Candidats  Diplomés

Etat Min Ed Nat v MCP5 Employe Barman Héte”er[;g?::i‘::;:z?;o“”sme 24 21 0 88%
Etat Min Ed Nat Vv BEP Metiers De La Mode - Vetement Industrie 11 11 0 100%
Etat Min Ed Nat \ CAP Menuisier Fabricant De Menuis.Mob Industrie 24 16 0 67%
Etat Min Ed Nat \ CAP Metiers De La Mode-Vetement Flou Industrie 12 10 0 83%
Etat Min Ed Nat \ CAP Realisat. En Chaudronnerie Indus. Industrie 24 15 0 63%
Etat Min Ed Nat \ CAP Serrurier Metallier Industrie 43 35 0 81%
Etat Min Ed Nat Vv MCP5 Soudage Industrie 10 10 0 100%
Etat Min Ed Nat Vv BEP Electrotec.Energie Equip.Communic Installation et maintenance 95 58 0 61%
Etat Min Ed Nat \Y BEP Froid Et Conditionnement De L'Air Installation et maintenance 23 12 0 52%
Etat Min Ed Nat \Y BEP Instal.Syst. Energetiqg. Climatiq. Installation et maintenance 10 7 0 70%
Etat Min Ed Nat Vv BEP Maint. Syst. Energetiq.&Climatiq Installation et maintenance 15 10 0 67%
Etat Min Ed Nat \Y BEP Maint.Prodts & Equip. Industriels Installation et maintenance 99 80 0 81%
Etat Min Ed Nat \Y CAP Install. Froid Conditionn. D'Air Installation et maintenance 19 16 0 84%
Etat Min Ed Nat \ CAP Maint.M.Materiels Parcs & Jardins Installation et maintenance 13 7 0 54%
Etat Min Ed Nat Vv CAP Maint.Mat Tracteurs&Materl.Agric. Installation et maintenance 25 18 0 72%
Etat Min Ed Nat Vv CAP Maint.Mat Travaux Publics&Manuten Installation et maintenance 26 22 0 85%
Etat Min Ed Nat Vv CAP Maint.Vehicul. Veh.Transp.Routier Installation et maintenance 43 27 0 63%
Etat Min Ed Nat Vv CAP Maint.Vehicul. Voitures Particul. Installation et maintenance 94 70 0 74%
Etat Min Ed Nat \ CAP Maintenance Batiments De Collect. Installation et maintenance 14 13 0 93%
Etat Min Ed Nat Vv CAP Maintenance Vehic. Opt Motocycles Installation et maintenance 10 9 0 90%
Etat Min Ed Nat Vv CAP Prep&Reali D'Ouvrages Electriques Installation et maintenance 69 44 0 64%
Etat Min Ed Nat Vv CAP Rep.Entret.Embarcations Plaisance Installation et maintenance 29 23 0 79%
Etat Min Ed Nat \ BEP Accomp. Soins Et Servic. Personne Services personnes et collectivités 98 79 0 81%
Etat Min Ed Nat Vv BEP Gestion Pollut. Protect. Environ. Services personnes et collectivités 13 11 0 85%
Etat Min Ed Nat Vv BEP Hygiene Et Proprete Services personnes et collectivités 7 6 0 86%
Etat Min Ed Nat \Y CAP Agent De Prevention Et Mediation Services personnes et collectivités 19 13 0 68%
Etat Min Ed Nat Vv CAP Agent De Proprete Et D'Hygiene Services personnes et collectivités 4 4 0 100%
Etat Min Ed Nat Vv CAP Agent De Securite Services personnes et collectivités 42 35 0 83%
Etat Min Ed Nat Vv CAP Ass.Techn. Milieux Familial&Coll. Services personnes et collectivités 16 11 0 69%
Etat Min Ed Nat Vv CAP Coiffure Services personnes et collectivités 11 11 0 100%
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Taux de
réussite
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Candidats .
partielles

Certificateur Niveau Intitulé de la certification Secteur d'activité

Type certification

Diplomés

Etat Min Ed Nat Vv CAP Esthetique,Cosmetique,Parfumerie Services personnes et collectivités 19 17 0 89%
Etat Min Ed Nat Vv CAP Petite Enfance Services personnes et collectivités 106 78 0 74%
Etat Min Ed Nat Vv BEP Metiers Services Administratifs Support entreprise 333 244 0 73%
Etat Min Ed Nat \Y BEP Logistique Et Transport Transport Logistique 79 66 0 84%
Etat Min Ed Nat \Y CAP Operteur/Operatrice Logistique Transport Logistique 24 17 0 71%
Etat Min Emploi " Titre prof Techn;cr:te;:lrjipswe(;r;zutrrgsgl:r:(é;lrjiﬁcc)sographe option BTP 1 1 0 100%
Etat Min Emploi 1l Titre prof Technicien supérieur de support en informatique Installation et maintenance 1 1 0 100%
Etat Min Emploi v Titre prof Technicien d'études du batiment en dessin de projet BTP 1 1 0 100%
Etat Min Emploi v Titre prof Soudeur Industrie 10 6 1 60%
Etat Min Emploi v Titre prof Electrotechnien de maintenance industrielle Installation et maintenance 11 10 2 91%
Etat Min Emploi \Y) Titre prof Technicien en logistique d'entreposage Transport Logistique 11 10 0 91%
Etat Min Emploi Vv Titre prof Agent d'entretien du batiment BTP 14 8 4 57%
Etat Min Emploi Vv Titre prof Coffreur bancheur BTP 4 4 0 100%
Etat Min Emploi Vv Titre prof Peintre en batiment BTP 7 6 1 86%
Etat Min Emploi Vv Titre prof Conducteur de bouteur et de chargeuse BTP 6 6 0 100%
Etat Min Emploi Vv Titre prof Constructeur Bois BTP 4 2 3 50%
Etat Min Emploi Vv Titre prof Cuisinier H6te|Ierli-ii:iers:ax:;c;:iacl?ozourisme 1 1 0 100%
Etat Min Emploi Vv Titre prof Conducteur d'installation et de machines automatisées Industrie 11 10 0 91%
Etat Min Emploi Titre prof Mécanicien de maintenance automobile Installation et maintenance 8 4 2 50%
Etat Min Jeunesse v BPJEPS spécialité Activités Physiques pour Tous Hotellerie restautation Tourisme 13 12 1 92%
Sports Loisirs Animation
Etat Min Jeunesse v BPJEPS spécialité Loisirs Tous Publics Hotellerie restautation Tourisme 14 13 1 93%
Sports Loisirs Animation
Etat Min Santé [ Diplome d'Etat d'infirmier Santé 62 46 0 74%
Etat UNC | Master Droit Services personnes et collectivités 18 14 0 78%
Etat UNC | Master Métiers de Iienseignt?m(?nF,’ d.e I'éducation ?t dela Services personnes et collectivités 15 7 0 47%
formation , pratiques et ingéniérie de la formation
Etat UNC | Master métiers de I'ense_igner'\nent, de I'Iéducation etdela Services personnes et collectivités 52 32 0 62%
formation 2éme degré
Etat UNC 1l Licence Sciences de la vie et de la terre Agriculture Péche 48 41 0 85%
Etat UNC 1l Licence Informatique Industrie 27 17 0 63%
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Type certification Certificateur Niveau Intitulé de la certification Secteur d'activité Candidats  Diplomés . ..
partielles réussite
Etat UNC 1l Licence physique Chimie Industrie 21 17 0 81%
Etat UNC Il Licence Droit Services personnes et collectivités 42 32 0 76%
Etat UNC Il Licence géographie et aménagement Services personnes et collectivités 24 19 0 79%
Etat UNC Il Licence Histoire Services personnes et collectivités 19 13 0 68%
Etat UNC 1l Licence Langues, ||tteratLIth_es et civilisations étrangeres et Services personnes et collectivités 53 49 0 92%
régionales
Etat UNC 1l Licence Lettres Services personnes et collectivités 33 25 0 76%
Etat UNC Il Licence Métiers de I'enseignement du ler degré Services personnes et collectivités 44 41 0 93%
Etat UNC 1l Licence économie gestion Support entreprise 61 38 0 62%
Etat UNC 1l Licence Mathématiques Support entreprise 31 20 0 65%
Etat UNC " Licence prof Métiers de la gestion (-Et de la comptabilité : controle Support entreprise 12 9 0 75%
de gestion
Etat UNC " Licence prof Métiers de la gestion et de la comptabilité : révision Support entreprise 1 8 0 73%
comptable
Etat UNC 1l DUT Métiers du multimédia et de l'internet Communication, média et multmédia 21 17 0 81%
Etat UNC 1] DEUST Géoscience appliquées (mines, eau, environnement) Industrie 15 15 0 100%
Etat UNC 1l DUT Gestion des entreprises et des administrations Support entreprise 24 22 0 92%
ACFCI- . . . . T
Autre Negoventis v Certificat consulaire de vendeur conseiller commercial Commerce, vente, grande distribution 7 7 0 100%
Autre CCl France 1l Responsable de gestion des ressources humaines Support entreprise 15 13 0 87%
Responsable en marketing, commercialisation et gestion .
Aut CCIF Il i e S tent 33 31 0 94%
utre rance (Diplome EGC Pacifique Sud) upport entreprise 7
Autre CCI-NC v Certificat consulaire d zagent de mal_ntenance en électricité et Installation et maintenance 9 3 0 89%
instrumentation
Autre CFPB 1l Bachelor Conseiller Clientele Professionnelle Banque Assurance Immobilier 11 8 2 73%
Autre CNAM | Diplome d'ingénieur Spécialité Construction et Aménagement BTP 1 0 1 0%
Travaux
Autre CNAM | Diplome d'ingénieur Spécialité matériaux Matériaux métalliques BTP 1 0 1 0%
Autre CNAM | Diplome d'ingénieur Spécialité matériaux Matériaux polymeéres BTP 1 0 1 0%
Autre CNAM | Diplome d'ingénieur Spécialité mécanique Structures - process BTP 1 0 1 0%
Autre CNAM | Diplome d'ingénieur Spécialité Systemes électriques Installation et maintenance 1 0 1 0%
Autre CNAM | Diplome d_lngfen_|et_1r Speuaht\e informatique _A_rch|tecture et Support entreprise 1 0 1 0%
ingénierie des systémes et des logiciels
Autre CNAM | Dipléme d'ingénieur Spec'l_allte |nfo_rmat|que Option Systemes Support entreprise 1 1 1 100%
d'information
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Type certification Certificateur Niveau Intitulé de la certification Secteur d'activité Candidats  Diplomés

Autre CNAM | Dipléme d'ingénieur Spécialité |r_1folrr’r_1at|que Réseaux, systemes Support entreprise ) 0 ) 0%
et multimédia
Autre CNAM 1l Concepteur en architecture informatique Support entreprise 3 0 3 0%
Autre CNAM 1l Responsable comptable Support entreprise 6 0 6 0%
Autre CNAM 1l Responsable de projet en santé, sécurité au travail Support entreprise 1 0 1 0%
Autre CNAM Il Responsable de projets de formations Support entreprise 6 0 6 0%
Autre CNAM 1l Responsable gestion Support entreprise 15 0 15 0%
Autre CNAM Il Responsable ressources humaines Support entreprise 5 0 5 0%
Autre CNAM 1] Projeteur d'études Batiment et travaux publics BTP 1 0 1 0%
Autre CNAM 1] Assistant de gestion Support entreprise 12 1 12 8%
Autre CNAM " DUT Gestion des er_1trepr|ses et des ac_ir_'n|ln|strat|ons, option Support entreprise 1 0 1 0%
finance et comptabilité
Autre CNAM 1] Technicien développeur Support entreprise 2 0 2 0%
Responsable en management opérationnel . o
Autre ESSEC 1l (MOP 2 : 2015-2016) Support entreprise 6 4 0 67%
Responsable en management opérationnel . o
Autre ESSEC 1l (MOP 3 : 2016-2017) Support entreprise 18 7 0 39%
Responsable en management opérationnel . .
Autre ESSEC 1l (MOP 4 : 2017-2018 en cours de formation) Support entreprise 16 0 0 0%
Branche Branche BTP non classé CQP Technicien Maintenance Engln.s. Miniers et Matériels de BTP ) ) ) 100%
Travaux Publics
Branche , . . S . -
Branche Industrie non classé CQP Assistant hygiene sécurité environnement Support entreprise 13 9 0 69%
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FORMATION
PROFESSIONNELLE
CONTINUE
FORMATION TOUT AU
LONG DE LA VIE

CERTIFICATION
PROFESSIONNELLE

DIPLOME, TITRE,
CERTIFICAT ET CERTIFICAT
DE QUALIFICATION
PROFESSIONNELLE

DIPLOME

TITRE

CERTIFICAT

CERTIFICAT DE
QUALIFICATION
PROFESSIONNELLE (CQP)

CAPACITE

COMPETENCE

ANNEXE 2 - GLOSSAIRE

Formation ayant pour objet de permettre |'adaptation des travailleurs au changement des
techniques et des conditions de travail, de favoriser leur promotion sociale par l'accés aux
différents niveaux de la culture et de la qualification professionnelle et leur contribution au
développement culturel, économique et social. Elle fait partie de I'éducation permanente. On
parle plutét aujourd’hui de « formation tout au long de la vie »

La certification professionnelle regroupe I'ensemble des diplémes, titres a finalité
professionnelle et certificats de qualification professionnelles délivrés par les autorités ou
organismes valideurs (ministéres, chambres consulaires, branches professionnelles, etc.).

Les certifications professionnelles sont enregistrées dans un répertoire (local — RCP-NC et/ou
national - RNCP) accessible au public.

Il n’y pas de hiérarchie de valeur des certifications.

Il convient de distinguer :

- les certifications de la Nouvelle-Calédonie créés par l'institution, apres avis de la CCCP, et
qui seront inscrites de droit au répertoire de la certification professionnelle de la Nouvelle-
Calédonie (RCP-NC),

- les autres certifications délivrées par une personne morale de droit public (I'Etat par
exemple) ou privé et qui peuvent étre enregistrées, sur demande et aprés avis de la CCCP,
au RCP-NC

C'est un document écrit établissant un droit. Il émane d'une autorité compétente, sous le
controle de I'Exécutif (Etat, Nouvelle-Calédonie). Il peut conditionner l'accés a certaines
professions et a certaines formations ou concours.

Il reconnait un niveau de qualification vérifié.

Toute création de dipléme est discutée au sein d’instances consultatives ou siegent des
représentants de I'Exécutif, des employeurs et des salariés.

Les titres regroupent des certifications délivrés sous la tutelle de ministeres dépourvus
d’instances consultatives (dans lesquelles siegent les partenaires sociaux), et par des
organismes de formation privés ou publics (exemple : certifications des ministeres chargés de
la défense, et de la culture ; certifications créées par les GRETA ; certifications des chambres
consulaires).

Document écrit, délivré par une autorité de référence (la Nouvelle-Calédonie, chambre
consulaire...), reconnaissant au titulaire un niveau de capacité vérifié par un controle.

Le terme de CQP désigne I'ensemble des certificats délivrés de maniére paritaire par les
branches professionnelles.

Initialement destiné en métropole aux bénéficiaires de contrat de qualification, ce mode de
certification a été étendu dans certaines branches a I'ensemble des salariés.

Ensemble de dispositions et d’acquis dont la mise en oeuvre se traduit par des résultats
observables. Potentiel d’un individu en termes de combinatoires de connaissances, savoir-faire,
aptitudes, comportements ou attitudes.

Une compétence se traduit par une capacité a combiner un ensemble de savoirs, savoirfaire et
savoir-étre en vue de réaliser une tache ou une activité. Elle a toujours une finalité
professionnelle. Le résultat de sa mise en oeuvre est évaluable dans un contexte donné
(compte tenu de I'autonomie, des ressources mises a disposition...).

33



EQUIVALENCE

QUALIFICATION

RCP-NC

RNCP

REFERENTIEL

Reconnaissance d’une valeur égale entre deux certifications, établie sous la responsabilité des
seuls certificateurs concernés. Les équivalences entre les certifications nationales et les
certifications néo-calédoniennes sont mentionnées dans le RNCP et dans le RCP-NC.

La qualification est un jugement officiel qui valide des niveaux de connaissances théoriques ou
de maitrise de processus de travail transposables qu'un agent peut exploiter dans diverses
situations professionnelles. Elle se traduit par un dipléme, certificat professionnel ou tout autre
titre.
De facon générale, on peut définir la qualification comme I'ensemble des connaissances, des
aptitudes et des expériences que requiert I'exercice d’un emploi déterminé (on parle dans ce
cas de qualification d’un emploi, d’un poste de travail) ou qu’est susceptible de mettre en
oeuvre un individu (il s’agit dans ce cas d’une qualification individuelle). Il importe donc bien de
distinguer ces deux dimensions, car un individu possédant une certaine qualification (un CAP
par exemple) peut étre amené a occuper un emploi correspondant a une autre qualification (et
donc rémunéré en fonction de cette autre qualification).
La notion de qualification doit étre entendue au sens large : loin de se réduire au savoir
technique mis en oeuvre dans le proces de travail, elle ne se sépare pas de la question du
statut et des conditions sociales du travail. Il convient donc de distinguer les qualifications
réelles et les qualifications conventionnelles, des écarts sensibles apparaissent entre ces deux
réalités.
Il convient de distinguer :

- la qualification acquise par la formation, attestée par un dipléme ou un titre ;

- la qualification du poste de travail, définie, d’'une fagon négociée ou non, dans la

branche ou I'entreprise ;
- la qualification de chaque personne comprise comme capacité individuelle opératoire
pour occuper un poste de travail.

Exemples : Une formation qualifiante est validée par un diplome ou un titre... Une formation
qualifiante peut ouvrir droit a une catégorie de rémunération dans le cadre d’une convention
collective sans étre validée par un dipléme.

Répertoire de la certification professionnelle de la Nouvelle-Calédonie.

Créé par la délibération N° 39/CP du 29 novembre 2006, il recense I'ensemble des certifications
créées et/ou délivrées en Nouvelle-Calédonie. Il est accessible a tout public, via le site internet
WWW.rcpnc.gouv.nc.

Répertoire national de la certification professionnelle.

Le répertoire national des certifications professionnelles (RNCP) est une base de données des
certifications a finalité professionnelle (titres, diplémes, CQP) reconnues par I'Etat et les
partenaires sociaux, classées par domaine d’activité et/ou par niveau, consultable sur le site
Internet de la CNCP (www.cncp.gouv.fr).

Il permet de consulter les descriptifs des certifications : niveau, secteur d’activité, résumé du
référentiel d'emploi (ou du référentiel professionnel) ou éléments de compétence acquis,
modalités d’accés...

Référentiel professionnel : Document consitutif du diplome qui décrit les activités du métier,
les conditions d’exercices et les compétences nécessaires pour exercer ces activités.

Référentiel de certification : Second document constitutif du dipléme, il décrit notamment les
voies d'acces a la certification, les modalités et procédures d'évaluation et notamment la
nature des évaluations, la composition du jury et la qualité des évaluateurs, etc...

Référentiel de formation: Document qui décrit notamment les objectifs et le contenu
pédagogiques de la formation permettant d’acquérir les compétences décrites dans le
référentiel professionnel, les moyens nécessaires, I'organisation pédagogique et les modalités
d’évaluation (non certificatives) en cours de formation.
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VALIDATION DES ACQUIS
DE L’EXPERIENCE
(VAE)

La validation des acquis de I'expérience est issue de la loi du pays du 3 février 2010.

La VAE permet a toute personne engagée dans la vie active depuis au moins trois ans de faire
reconnaitre les compétences acquises par son expérience en vue d’obtenir, tout ou partie, d'un
titre, diplome ou certificat de qualification en rapport direct avec I'expérience détenue. La VAE
prend en compte les compétences professionnelles acquises au travers d’activités salariées,
non salariées ou bénévoles en rapport direct avec le contenu du titre ou dipléme visé.

Le jury de validation peut accorder la totalité de la certification. Lorsqu’il ne peut délivrer la
totalité du diplome, il indique au candidat les possibilités qui s’offrent a lui pour obtenir les
unités manquantes.

Tous les dipldmes inscrits dans le répertoire des certifications professionnelles de Nouvelle-
Calédonie et dans le répertoire national des certifications professionnelles, sont concernés par
le dispositif de VAE.
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