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Arrêté n° 2013-103/GNC du 3 janvier 2013 relatif à la

création d'une certification professionnelle de la Nouvelle-

Calédonie : diplôme d'accompagnateur/accompagnatrice

d'autonomie de la personne

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n° 99-209 du 19 mars 1999

relative à la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n° 99-210 du 19 mars 1999 relative à la

Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération modifiée n° 39/CP du 29 novembre 2006

relative aux certifications délivrées par la Nouvelle-Calédonie

dans le cadre de la formation professionnelle continue ;

Vu la délibération n° 4/CP du 6 avril 2010 relative à la mise en

œuvre et au fonctionnement de la validation des acquis de

l'expérience en Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 133 du 12 mai 2011 fixant le nombre de

membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ; 

Vu la délibération modifiée n° 2011-47D/GNC du 16 juin 2011

chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-

Calédonie d'une mission d'animation et de contrôle d'un secteur

de l'administration ; 

Vu l'arrêté n° 2011-4610/GNC-Pr du 10 juin 2011 constatant la

prise de fonctions des membres du gouvernement de la

Nouvelle-Calédonie ; 

Vu l'arrêté n° 2011-4612/GNC-Pr du 10 juin 2011 constatant la

prise de fonctions du président et du vice-président du

gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu l'arrêté n° 2012-15882/GNC-Pr du 19 décembre 2012

constatant la prise de fonctions d'un membre du gouvernement

de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu l'arrêté n° 2007-2037/GNC du 3 mai 2007 relatif à la

procédure de demande de création d'une certification

professionnelle ;

Vu l'arrêté n° 2007-2039/GNC du 3 mai 2007 relatif à la

procédure d'habilitation d'un organisme de formation à préparer

à une certification professionnelle de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu l'avis favorable de la commission consultative de la

certification professionnelle en date du 16 octobre 2012,

A r r ê t e : 

Article 1er : Le diplôme d'accompagnateur/accompagnatrice

d'autonomie de la personne est créé conformément à l'article 3 de

la délibération modifiée n° 39/CP du 29 novembre 2006

susvisée.

Il est classé au niveau V de la nomenclature des niveaux de

formation, dans le domaine d'activité « spécialités plurivalentes

des services aux personnes » (NSF 330t) correspondant aux

formations du secteur de l'action sociale (forma code 44054).

Il sera réexaminé par la commission consultative de la

certification professionnelle à l'issue d'un délai maximal de cinq

(5) ans.

Article 2 : Le référentiel professionnel, le référentiel de

certification et le référentiel de formation du diplôme

d'accompagnateur/accompagnatrice d'autonomie de la personne

sont annexés au présent arrêté.

Ces documents constituent le cadre auquel se réfèrent les

organismes de formation préparant au diplôme

d'accompagnateur/accompagnatrice d'autonomie de la personne

et les membres du jury statuant sur la délivrance de ladite

certification.

Article 3 : Le diplôme d'accompagnateur/accompagnatrice

d'autonomie de la personne est composé de quatre certificats

professionnels unitaires (CPU) capitalisables suivants :

– CPU 1 – Accompagnement et aide individualisée aux

personnes dans les actes essentiels de la vie quotidienne ;

– CPU 2 – Accompagnement et aide individualisée aux

personnes dans les activités de la vie quotidienne ;

– CPU 3 – Accompagnement et aide individualisée aux

personnes dans les activités sociales et relationnelles ;

– CPU 4 – Participation à l'élaboration et à la mise en œuvre

du projet personnalisé dans le cadre du projet institutionnel.

Article 4 : Voies d'accès à la certification

Peuvent se présenter aux épreuves de validation du diplôme

d'accompagnateur/accompagnatrice d'autonomie de la personne,

les candidats :

– ayant effectué une formation professionnelle continue et/ou

en alternance dans l'une des structures visées à l'article 9 de

la délibération modifiée n° 39/CP du 29 novembre 2006

susvisée ;

– ayant validé par cumul les certificats professionnels

unitaires correspondant à chaque domaine de compétence.

Un délai de cinq ans à compter de la date de notification de

la première validation d'un domaine de certification est fixé

pour obtenir la validation des quatre CPU définis à

l'article 3 du présent arrêté ;

– après validation des acquis de l'expérience (VAE) permettant

au candidat de solliciter l'obtention du diplôme.

Les conditions d'inscription, les modalités d'accès à la

formation ainsi que les modalités de validation des candidats

sont détaillées au sein des référentiels de certification et de

formation annexés au présent arrêté.

Article 5 : En application de l'article 2 de l'arrêté n° 2007-2039/GNC

du 3 mai 2007 susvisé, les  organismes de formation préparant au

diplôme d'accompagnateur/accompagnatrice d'autonomie de la

personne doivent déposer préalablement à la mise en place de la

formation, une demande d'habilitation auprès de la direction de

la formation professionnelle continue de la Nouvelle-Calédonie

pour enregistrement et à la direction des affaires sanitaires et

sociales de la Nouvelle-Calédonie pour instruction.

Article 6 : En application de l'article 7 de la délibération

n° 39/CP du 29 novembre 2006 susvisée, les membres des jurys

du diplôme d'accompagnateur/accompagnatrice d'autonomie de

la personne sont désignés par le directeur des affaires sanitaires

et sociales de la Nouvelle-Calédonie et composés conformément

aux dispositions du référentiel de certification joint au présent

arrêté.
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Ce jury peut, en tant que de besoin, se subdiviser en groupes d'examinateur. 

Article 7 : Les formations préparant au diplôme d'accompagnateur/accompagnatrice d'autonomie de la personne doivent être

conformes aux dispositions du présent arrêté.

Article 8 : Le présent arrêté sera transmis au haut-commissaire de la République et publié au Journal officiel de la Nouvelle-

Calédonie.

Le président du gouvernement

de la Nouvelle-Calédonie,

HAROLD MARTIN

Le membre du gouvernement

chargé de la santé, de la protection sociale,

de la solidarité et du handicap,

et de la formation professionnelle,

de l’organisation des concours d’accès aux emplois publics

de la Nouvelle-Calédonie

et de la formation initiale et continue des agents publics,

SYLVIE ROBINEAU
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d
e

 
l’
é

q
u

ip
e

d
’a

c
c

u
e

il 
p

o
u

r 
p

e
rm

e
tt

re
 a

u
 s

ta
g

ia
ir
e

 d
e

ti
re

r 
le

m
e

ill
e

u
r

p
ro

fi
t

d
e

c
e

tt
e

 m
is

e
 e

n
 p

ra
ti
q

u
e

 e
t 

d
e

 

d
é

v
e

lo
p

p
e

r 
u

n
 m

a
x
im

u
m

 d
e

 c
o

m
p

é
te

n
c

e
s.

S
e

lo
n

 
le

 
lie

u
 

d
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p
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p
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n
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d
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h
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n
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n
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p
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n
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p
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p
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d
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d
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b
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e
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 l
e
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o

n
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u
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c
e
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b
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e

n
t
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a
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c
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rd
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e
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b

é
n

é
fi
c

ia
ir
e

s 
d

e
s 
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id

e
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o
u
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x
Il 
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u
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ri
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u

p
rè
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d

e
 

l’
é
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u

ip
e

 
e

n
c

a
d

ra
n
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le
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p

re
m

ie
rs

 
é
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m

e
n

ts
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v
a
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ti
o

n
 

su
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o

st
u

re
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ro
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n
n

e
lle

 d
u

 s
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ia
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n
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e
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x
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ta

g
ia
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e

 l
u
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e
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p
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e
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e
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a
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o
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b

é
n

é
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c

ia
ir
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d
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il 
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x
Le

 f
o

rm
a

te
u

r 
v

a
 a

id
e

r 
le
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ta

g
ia

ir
e
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n
a
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r 
le
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e

c
u

e
il 

d
e
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o

n
n

é
e
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d

e
 c
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c
u

n
 e
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e
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n
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u
x
 
c
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u
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ç
u
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d

u
ra

n
t 
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rm
a
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o

n
 
a

in
si

 
q

u
’e

n
 
l’
a

ig
u

ill
a

n
t 

su
r 

d
e

s 
p

is
te

s
d

e

re
c

h
e

rc
h

e
 d

a
n

s 
le

 b
u

t 
d

e
 c

e
rn

e
r 

a
u

 m
ie

u
x
 l

a
 s

it
u

a
ti
o

n
 d

e
 d

é
p

e
n

d
a

n
c

e
 d

e
 l

a
 p

e
rs

o
n

n
e

c
o

n
c

e
rn

é
e

 p
o

u
r 

é
ta

b
lir

 l
e

 p
la

n
 d

’a
id

e
 a

v
e

c
 d

e
s 

a
c

ti
o

n
s 

e
n

 a
d

é
q

u
a

ti
o

n
.

x
Il 

v
a

 
fi
x
e

r 
a

v
e

c
 

le
 

st
a

g
ia

ir
e

 
la

 
d

a
te

, 
l’
h

e
u

re
 

e
t 

la
 

o
u

 
le

s 
p

e
rs

o
n

n
e

s 
b

é
n

é
fi
c

ia
ir
e

s

c
o

n
c

e
rn

é
e

s 
p

o
u

r 
l’
é

v
a

lu
a

ti
o

n
 d

e
s 

p
ra

ti
q

u
e

s 
p

ro
fe

ss
io

n
n

e
lle

s.

M
o

d
a

lit
é

s 
p

ra
ti
q

u
e

s 
:

1
) 

J
u

ry
: 
le

 f
o

rm
a

te
u

r,
 l
e

 t
u

te
u

r 
e

t
u

n
 p

ro
fe

ss
io

n
n

e
l 
e

x
té

ri
e

u
r 

à
 l
a

 s
tr

u
c

tu
re

.

L’
o

rg
a

n
is

m
e

 
d

e
 
fo

rm
a

ti
o

n
 
in

fo
rm

e
 
l’
a

u
to

ri
té

 
c

e
rt

if
ic

a
tr

ic
e

 
e

t 
c

o
n

v
o

q
u

e
 
le

 
ju

ry
 
1

 
m

o
is

a
v

a
n

t
la

 m
is

e
 e

n
 s

it
u

a
ti
o

n
 p

ro
fe

ss
io

n
n

e
lle

.

2
)

D
u

ré
e

s 
: 

 

M
is

e
 e

n
 p

la
c

e
 d

e
 l

a
 s

it
u

a
ti
o

n
(5

m
n

),
 p

re
st

a
ti
o

n
 d

u
 c

a
n

d
id

a
t 

(3
5

m
n

) 
e

t 
b

rè
v

e
 a

n
a

ly
se

 à
 

c
h

a
u

d
(5

m
n

) 
­ 

E
n

tr
e

ti
e

n
 t

e
c

h
n

iq
u

e
 (

1
5
 m

n
)

3
) 

M
is

e
 e

n
 s

it
u

a
ti
o

n
 p

ro
fe

ss
io

n
n

e
lle

 d
e

v
a

n
t 

le
 j
u

ry
:

Le
 s

ta
g

ia
ir
e

 d
o

it
 e

x
p

o
se

r 
o

ra
le

m
e

n
t 

a
u

 j
u

ry
 l
a

 s
it
u

a
ti
o

n
 d

e
 l
a

 p
e

rs
o

n
n

e
 b

é
n

é
fi
c

ia
ir
e

, 
d

é
fi
n

ir
 

le
s 

b
e

so
in

s 
p

e
rt

u
rb

é
s,

 
le

s 
h

a
b

it
u

d
e

s 
à

 
re

sp
e

c
te

r 
e

t 
la

 
p

la
n

if
ic

a
ti
o

n
 

d
e

s 
a

c
ti
o

n
s 

e
n

a
d

é
q

u
a

ti
o

n
 q

u
’i

l 
a

 p
u

 m
e

tt
re

 e
n

 p
la

c
e

.

Le
 s

ta
g

ia
ir
e

 c
o

n
ti
n

u
e

 o
u

 c
o

m
m

e
n

c
e

 s
o

n
 t

ra
v

a
il 

so
u

s 
l’
o

b
se

rv
a

ti
o

n
 d

u
 j
u

ry
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4
) 

E
n

tr
e

ti
e

n
 t

e
c

h
n

iq
u

e
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e

n
tr

e
ti
e

n
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v
e

c
 l

e
 s

ta
g

ia
ir
e

 p
o

rt
e

 s
u

r 
so

n
 p

o
si

ti
o

n
n

e
m

e
n

t 
p

ro
fe

ss
io

n
n

e
l, 

la
 p

ro
je

c
ti
o

n
 s

u
r 

l’
é

v
o
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ti
o

n
 d

e
 l

a
 s

it
u

a
ti
o

n
 d

e
 l

a
 p

e
rs

o
n

n
e
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é

n
é
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c
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ir
e

 e
t 

c
o

m
m

e
n

t 
il

v
a

a
c

c
o

m
p

a
g

n
e
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c
e
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v
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o

n
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e
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e
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u
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e

 s
e

s 
o

b
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o

n
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e
t
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d
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e
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u
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id
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o
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e
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e
t 

le
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p
o

in
ts
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u

r 
le
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u

e
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 i
l 
d

o
it
 t
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v
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ill

e
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p
o

u
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c
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u

é
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u
n

e
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ill

e
u
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 p

ro
fe
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n
n

e
lle
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n
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o
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d

e
 m
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n
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u
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n
 p

ro
fe

ss
io

n
n

e
lle

 r
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n
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fe
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b
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d
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e
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u
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à
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é
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c
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p
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e
 l
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u
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p
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n
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p
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v
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v
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é
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a
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n
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c

a
p

a
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d

e
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n
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o

m
p

é
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n
c

e
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d

e
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c
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c

o
n
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n
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n
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m
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u
x
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e
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e
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n
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u
v
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La
 
m

is
e

 
e

n
 
si

tu
a

ti
o

n
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e
ff

e
c

tu
e

 
d

a
n
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u

n
 
lo

g
e

m
e

n
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ré
e

l 
o

u
 
re
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o

n
st

it
u

é
 
q

u
i 

c
o

m
p

re
n

d
 
à

 
m
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a
 
u

n
e

 

c
u

is
in

e
, 
u

n
e

 s
a

lle
 d

'e
a

u
 e

t 
d

e
s 

to
ile

tt
e

s,
 u

n
e

 c
h

a
m

b
re
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C

e
 l
o

g
e

m
e

n
t 

d
o

it
 ê

tr
e

 é
q

u
ip

é
 e

t 
d

o
it
 d

is
p

o
se

r 
d

e
s

p
ro

d
u
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s 

e
t

d
e

n
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e
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q
u

e
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n
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u
v
e
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a

b
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u

e
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m
e

n
t

d
a

n
s 
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o

m
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Il 
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u
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é
g

a
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m
e

n
t 

d
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o
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r 

d
e

 c
a

n
n

e
s,

 b
é

q
u

ill
e
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d
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n
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é

a
m

b
u
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u
r

e
t 

d
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n
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a
u
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u
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u
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n
t.
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y
a
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t
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c
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d
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o
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d
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o
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u
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u
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n

n
a

g
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n
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a
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e
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p
e
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é
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n
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u

é
e
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o
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e
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é
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n
 

D
u

ré
e

 m
a

x
im

u
m

 d
e

 p
a

ss
a

ti
o

n
 d

e
 l'

é
p
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u

v
e

 p
o

u
r 

le
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a
n
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D
u

ré
e

 d
é
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ill

é
e

: 
M

is
e

 e
n

 p
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c
e

 d
e
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 s

it
u

a
ti
o

n
 (

5
m

n
),

 p
re

st
a

ti
o

n
 d

u
 c

a
n

d
id

a
t

(3
5

m
n

) 
e

t 
b

rè
v

e
 a

n
a

ly
se

 à

c
h

a
u

d
 (

5
m

n
) 

­ 
E
n

tr
e

ti
e

n
 t

e
c

h
n

iq
u

e
(1

5
 m

n
).

 

D
a

n
s 

la
 m

is
e

 e
n

 s
it
u

a
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o

n
 p

ro
fe

ss
io

n
n

e
lle
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c

o
n
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rm

é
m

e
n

t 
a

u
x
 c

o
n

d
it
io

n
s 

d
'e

x
e
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ic

e
 d

e
 l
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c
ti
v

it
é

, 
u

n
 s

e
u

l

c
a

n
d

id
a

t 
e

st
 o

b
se
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é
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o
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Le
 c

a
n

d
id

a
t 

e
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m

e
n

é
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ff

e
c

tu
e

r 
u

n
e

 i
n
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rv

e
n

ti
o

n
 c

o
m

p
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te
,

d
'u

n
e

 d
u
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e
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e

3
5

 m
n

 m
a

x
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u
m

 q
u

i

c
o

rr
e
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o

n
d

a
u

 m
o

m
e

n
t

d
e

 l
a
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o

u
rn

é
e

 a
u

q
u

e
l 
se

 d
é

ro
u
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 l
'é

v
a
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a
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o

n
, 

a
v

e
c

 d
e
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tâ

c
h

e
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c
o
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e
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o

n
d

a
n
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s
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a
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a

b
le
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m
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i.
  

Il 
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a
g

it
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u
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'u

n
e
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m
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 i
n

te
rv

e
n

ti
o

n
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c
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n
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u
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n
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id

a
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a
v
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p
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a

ti
o
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a

ra
c
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ri
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iq
u

e
s 

d
e
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a

p
e

rs
o

n
n

e
 
a

u
p
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s 

d
e

 
q

u
i 

il 
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te
rv

ie
n

t,
 
d

u
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e
e

t 
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é
q

u
e

n
c

e
 
p

ré
v
u

e
s 

p
o

u
r 
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s 

in
te
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e

n
ti
o

n
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n

a
tu

re
 
d

e
s 
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c

h
e
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à

 e
ff

e
c

tu
e

r.

Le
s 

tâ
c

h
e

s 
d

e
v

ro
n

t 
c

o
m

p
o

rt
e

r 
u

n
e

 
a

id
e

 
à

 
l'h

y
g

iè
n

e
 

c
o

rp
o

re
lle

(a
id

e
 

à
 

la
 

to
ile

tt
e

 
a

u
 

la
v

a
b

o
 

o
u

 

c
h

a
n

g
e

m
e

n
t 

d
'h

a
b

it
 

p
a

r 
e

x
e

m
p

le
),

 
u

n
e

 
a

id
e

 
à

 
l'a

lim
e

n
ta

ti
o

n
 

(p
ré

p
a

ra
ti
o

n
 

d
'u

n
e

 
c

o
lla

ti
o

n
,

é
ta

b
lis

se
m

e
n

t 
d

'u
n

 m
e

n
u

 p
a

r 
e

x
e

m
p

le
).

 

Le
 c

a
n

d
id

a
t 

n
e

 c
o

n
n

a
it

n
i 
le

s 
lie

u
x
, 

n
i 
la

 p
e

rs
o

n
n

e
 a

id
é

e
, 

il 
se

ra
 d

o
n

c
 a

m
e

n
é

 à
é

c
h

a
n

g
e

r 
a

v
e

c
c

e
lle

­c
i

su
r 

le
 c

a
d

re
 d

u
tr

a
v
a

il.
 L

e
 j

e
u

 d
u

 c
o

m
é

d
ie

n
 d

o
it

p
e

rm
e

tt
re

 a
u

 c
a

n
d

id
a

t 
d

e
 v

a
lo

ri
se

r 
se

s 
c

o
m

p
é

te
n

c
e

s,
 

sa
n

s 
le

 s
o

u
te

n
ir
 e

t 
sa

n
s 

le
m

e
tt

re
e

n
d

if
fi
c

u
lt
é

. 
Le

 c
a

n
d

id
a

t 
d

o
it
 a

v
o

ir
 l
e

te
m

p
s 

d
e

m
o

n
tr

e
r 

sa
 t

e
c

h
n

ic
it
é

,

se
s 

c
a

p
a

c
it
é

s 
re

la
ti
o

n
n

e
lle

s 
e

t 
se

s 
c

a
p

a
c

it
é

s 
à

 r
é

a
g

ir
 d

a
n

s 
l’
in

st
a

n
t.

Le
 
c

o
m

é
d

ie
n

 
m

a
n

if
e

st
e

 
c

e
 
q

u
’i
l 

re
ss

e
n

t 
d

a
n

s 
le

 
c

o
u

rs
 
d

e
 
la

m
is

e
e

n
si

tu
a

ti
o

n
 
a

fi
n

 
q

u
e

le
s 

ju
ry

s 
q

u
i 

o
b

se
rv

e
n

t 
c

o
m

p
re

n
n

e
n

t 
c

e
 q

u
’i
l 
re

ss
e

n
t

e
n

 t
a

n
t

q
u

e
 p

e
rs

o
n

n
e

 a
id

é
e

.

A
 l
'is

su
e

 d
u

te
m

p
s 

im
p

a
rt

i, 
le

 c
a

n
d

id
a

t
c

o
m

p
lè

te
la

 m
is

e
 e

n
 s

it
u

a
ti
o

n
 d

'u
n

e
 b

rè
v
e

 a
n

a
ly

se
 à

 c
h

a
u

d
.

Le
s 

sc
é

n
a

ri
o

s 
: 

La
 m

is
e

 e
n

 s
it
u

a
ti
o

n
 d

u
re

 4
0

 m
in

u
te

s 
(5

 m
in

u
te

s 
d

e
 p

ré
p

a
ra

ti
o

n
 e

t 
d

e
c

o
n

c
e

rt
a

ti
o

n
 a

v
e

c

le
 
ju

ry
, 

3
5

 
m

in
u

te
s 

d
e

je
u

).
U

n
e

 
q

u
in

za
in

e
 
d

e
 
sc

é
n

a
ri
o

s 
se

ra
 
so

u
m

is
 
p

a
r 

le
 
c

e
n

tr
e

 
o

rg
a

n
is

a
te

u
r 

p
o

u
r 

v
a

lid
a

ti
o

n
 à

 l
’a

u
to

ri
té

 c
e

rt
if
ic

a
tr

ic
e

.

C
a

d
re

 e
t 

lie
u

d
e

 l
’é

p
re

u
v

e
 :
 o

rg
a

n
is

é
e

 e
n

 c
e

n
tr

e
 d

’e
x
a

m
e

n
 p

a
r 

la
 D

A
S
S
­N

C
.

E
n

tr
e

ti
e

n
 t

e
c

h
n

iq
u

e
 

E
n

 r
a

is
o

n
 d

e
 l

'im
p

o
ss

ib
ili

té
 d

'o
b

se
rv

e
r

to
u

te
s 

le
s 

c
o

m
p

é
te

n
c

e
s 

lo
rs

 d
e

 l
a

m
is

e
 e

n
 s

it
u

a
ti
o

n
 (

e
x
 :

 a
id

e
 a

u
x
 

d
é

p
la

c
e

m
e

n
ts

, 
si

tu
a

ti
o

n
s 

d
'u

rg
e

n
c

e
, 
..
.)

,
u

n
 e

n
tr

e
ti
e

n
 t

e
c

h
n

iq
u

e
 e

st
 n

é
c

e
ss

a
ir
e

.



JOURNAL OFFICIEL DE LA NOUVELLE-CALEDONIE 10 janvier 2013422

L'évaluation de ces compétences non observables s'effectue :

­ en questionnant le candidat à partir de la mise en situation et du dossier du candidat 

­  ainsi  que par  des  réalisations  de gestes techniques (préparer  un  repas,  utiliser  un  fauteuil  roulant...),

notamment  lorsque  le candidat  ne  mentionne  pas  de  situations  professionnelles vécues  en  rapport

avec les compétences. 

L’entretien avec le stagiaire porte sur son positionnement professionnel, la projection sur l’évolution de la

situation de la personne bénéficiaire et comment il va accompagner cette évolution, etc.   

Le jury donne une note et expose au stagiaire ses observations et indique au candidat les points positifs 

à garder et les points sur lesquels il doit travailler pour acquérir une meilleure posture professionnelle. 

Jury 

Pour les candidats issus d’une période de formation en alternance le jury est composé d’un formateur

du domaine social et de deux professionnels du secteur.

Pour les candidats issus d’un parcours progressif par capitalisation de CPU et d’un parcours VAE le jury

est  composé  d’un  formateur,  de  deux  professionnels  du  secteur  et  d’un  représentant  de l’autorité

certificatrice. 
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Protocole de dispenses et d’allègements de formation pour l’accès à la formation

d’Accompagnateur/Accompagnatrice d’Autonomie de la Personne pour les titulaires du diplôme

d’Auxiliaire d’Autonomie ou d’un des CPU constitutifs de la certification.

DC 1 : connaissance de la personne

C1. Situer la personne aidée au stade de son développement en lien avec son

environnement
Dispense CPU 1

C2. Situer la personne aidée dans son contexte socioculturel et appréhender la

dépendance dans sa dimension culturelle et interculturelle
Dispense CPU 1

C3. Appréhender les incidences des pathologies et de la dépendance dans la vie

quotidienne des personnes

Allègement de

formation
CPU 1

DC 2 : Accompagnement et aide individualisée dans les actes essentiels de la vie quotidienne

C4. Assurer le confort, la sécurité et l’aide aux activités motrices et aux

déplacements
Dispense CPU 1

C5. Contribuer à la satisfaction des besoins fondamentaux afin d’assurer une bonne

hygiène de vie

Allègement de

formation
CPU 1

C7. Détecter les signes révélateurs d’un problème de santé ou de mal être et

prendre les dispositions adaptées
Dispense CPU 2

C10. Respecter le cadre juridique de l’exercice professionnel Dispense CPU 2

DC 3 : communication avec la personne aidée et son entourage

C6. Prendre contact, créer et maintenir une relation professionnelle avec la

personne aidée
Dispense CPU 2

C9. Adopter des comportements qui respectent la personne et son lieu de vie Dispense CPU 2

DC 4 : Accompagnement et aide individualisée dans les activités de la vie quotidienne

C8. Prendre part et faire participer la personne aux diverses tâches quotidiennes en

matière d’élaboration des repas, d’entretien du linge et d’hygiène des locaux et

des surfaces

Dispense CPU 2


