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ANNEXE |

Référentiel professionnel

1 - Description du métier
1.1 - Appellation
Dipldme d’animateur de proximité de la Nouvelle-€tiinie.
Dans le présent document le genre masculin esdishns discrimination.

1.2 - Entreprises et structures concernées

Cet animateur peut intervenir au sein :

. de collectivités publiques,

. du mouvement associatif (associations, groupemamgns, ou
fédérations d’associations),

. du secteur marchand.

1.3 - Champ et nature des interventions

L’animateur réalise des prestations a vocation cséducative en utilisant des supports
d’activités physiques, sportives et culturelles.

Il conduit son projet d’activité en assurant aatiguant,usager ou client une pratique des
activités en toute sécurité et prenant en comptevifonnement.

Il participe a la mise en ceuvre de projets d’aniomatinscrits dans le projet de la structure
dans lequel il évolue en réponse a des commandbdis|ypes ou privées.

Ces projets relevent d'une démarche :
» de médiation sociale ;
= de développement ou de recréation de lien social ;
= d’éducation ;
= d’'acces a la citoyenneté.

L’animateur de proximité est chargé d’animer deriges de mineurs et de jeunes adultes.
Dans le cadre de ces animations :
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Il s’adapte aux personnes dont il a la responsalgtien assure la sécurité.

I communique dans son activité et sur le fonctement de la structure qui 'emploie.
Il participe au fonctionnement et a la gestion adsvités de la structure qui I'emploie.
Il inscrit son action dans une démarche intergédioénaelle et inter et pluri culturelle.

Les séances d’animation comportent :

Des activités de découverte et de valorisatioried®ironnement naturel, culturel
et humain au moyen :
= D’activités physiques et sportives ou de pleineireat
= Activités sportives collectives.
= Activitées d’itinérance en terrain reconnu et adam@ niveau des
pratiquants : pédestres, cyclistes et nautique®(Wayak de mer).

= D’expression et de communication.
= EXxpression corporelle
= Patrimoine culturel...

1.4 - Situation fonctionnelle

Le métier est exercé par des femmes et des homamemnps plein ou a temps partiel,
individuellement ou en équipe.

Le métier se caractérise par la relation a un publiaide d'activités de type social, culturel,
de loisirs et sportifs.

L’animateur intervient pendant les temps de loirtemps périscolaire, en milieux rural,
urbain et en tribu,

Il peut intervenir pendant le temps scolaire sasenve de I'accord des autorités scolaires
compétentes.

L’animateur est amené a accueillir et informer Wbl ciblé, en vue de la pratique d'une ou
plusieurs activités.

Il peut étre amené a préparer, sous la resporigaliéi sa hiérarchie, la programmation des
activités qu’il conduit, a partir des attentes dibl et dans le respect des conditions de
sécurité.

1.4.1 - Situation statutaire
Ces professionnels peuvent exercer a temps pléemas partiel.

lIs peuvent étre titulaires de plusieurs contrat$rdvail conclus avec plusieurs employeurs.
lIs peuvent étre amenés a travailler pour leur r@gpmpte sous divers statuts.
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1.5 - Autonomie et responsabilité

L’animateur organise ses activités dans le cadrprdjet global de la structure qui I'emploie
en prenant en compte les attentes de son pubdist 8hargé de I'organisation pédagogique de
son activité, jusqu’a I'évaluation finale de cetliedl dresse un bilan de son action et en rend
compte.

L’animateur intervient sous la responsabilité d’ankorité référente.

Il est responsable du public dont il a la chargarpme durée précise, dans des conditions
fixées par sa hiérarchie et dans le cadre desmégliations en vigueur.

Sa responsabilité s’exerce plus particulierementgard :
- des publics dont il a la charge, spécialemeniriegurs ;

- du matériel et des locaux nécessaires a l'aétivit

Il peut étre amené a diriger un centre de vacaouede loisirs sous réserve de posséeder une
qualification complémentaire idoine.

1.6 - Evolution dans le poste et hors du poste

L’entrée dans la profession est précédée d’unerexme d’animation.

La motivation personnelle pour I'activité constitue élément moteur pour I'inscription dans
la filiere.

L’évolution dans le poste s’effectue également mautains animateurs par diversification des
supports techniques qu’ils peuvent étre amenésiseutlls peuvent étre amenés a participer
a des stages ou des modules techniques complémenei vue d’exercer des fonctions
diversifiées. Dans ce cas, la qualification dedespnne augmente et sa capacité a trouver un
emploi également.

Le titulaire de ce diplébme a pour vocation d’avagces a un dipléme de niveau supérieur
dans I'animation et le sport.

2 - Fiche descriptive des activités
Les activités communes aux différents emplois dferteur de proximité sont classées en
guatre grandes séries non hiérarchisées entre elles
- participe a I'élaboration a la mise en ceuvre l&haluation d’un projet d’animation,
- conduit les activités au sein du projet d’animiai

- L’'animateur s’adapte aux personnes dont il @&ponsabilité et en assure la sécurité,
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- L’animateur communique dans son activité et sorirennement professionnel.

Dans chaque série d’activités apparaissent en preoalles qui sont pratiquées par tous.
Suivent les activités qui peuvent étre réalisées dartaines situations fonctionnelles.

2.1 - Il participe a I'élaboration, a la mise en oevre et a I'évaluation d'un projet
d’animation.

2.1.1: Il analyse le contexte de son intervemtio

- identifie les différents milieux d’interventionrbain, rural et en tribu, en prenant en compte
les aspects particuliers de ces milieux et leur.

- inscrit son projet d’animation dans celui dettacture.

- apprécie en fonction du type d’activité les risgwbjectifs et les incidences de son action
sur I'environnement.

- prend en compte les conditions de déroulementadigites, les évolutions possibles et en
prévoit les adaptations.

- contribue a repérer les moyens nécessaires anlduite du projet d’animation : humains,
financiers, matériels ...

- participe a la construction d’outils d’évaluatida projet d’animation.

2.1.2 : Il propose des objectifs

- définit les contenus de séance pour satisfaida @écouverte, a la sensibilisation, a
I'initiation des pratiques sportives et culturellesées.

- programme les étapes de la réalisation liees@atpl’animation.

- prévoit les adaptations possibles de son actidiorction des aléas.

2.1.3 : Il contribue a mobiliser les moyens néagss a la mise en place du
projet d’animation.

- recense et vérifie les équipements et le matarsal disposition en tenant compte des normes
de sécurité.

- participe a la promotion de son action.

- se tient au courant des évolutions techniqués & réglementation.

- présente son action a son autorité de référence

- il participe au fonctionnement et a la gestion detivités de la structure qui 'emploie.

- peut étre amené a se former et a s’adapter aocdeelles activités sportives et culturelles.
- peut étre amené a collaborer avec les différasteurs existants et potentiels.
- peut étre amené a assurer I'entretien couranbduériel pédagogique.

2.1.4 : |l participe a I'évaluation du projet dieation

Diplome d’animateur / animatrice de proximité 6



- il utilise les outils d’évaluation et d’auto éuation.
- formule des propositions d’évolution..
- rend compte de son activité professionnelle.

2.2 - L’animateur conduit son projet d’activités ausein du projet d’animation.
2.2.1 : Il prépare son projet d’activités

- fixe les objectifs de son activité en fonctionsia public,

- vérifie la faisabilité du projet en regard desyerts disponibles.

- réunit le matériel nécessaire a la conduite deastivité,

- repere et aménage les espaces de son intervention

2.2.2 : Il conduit des séances d’animation damsatke du projet d’activités.

- accueille son public et présente les objectégyj le theme de la séance, le cadre
d’intervention, les attendus de la séance.

- donne les regles spécifiques de la pratique cageeen tenant compte du milieu dans lequel

le groupe évolue.

- met les personnes en situation.

- écoute le groupe et fait émerger des questiodessuggestions.

- conduit le groupe en suscitant I'intérét de cimacu

- ajuste en permanence son action.

- valorise les participants.

- favorise la participation de son public.

- sensibilise les personnes a I'environnement gedaque.

- met en ceuvre des activités réalisables par chacun

- aide les participants a trouver des réponsesté@elajpux difficultés rencontrées.
- S'‘adapte aux aléas, aux impondérables liés dtereltes activités ainsi qu’aux milieux de
pratique.

- fait émerger les questions du public.

- présente les séances suivantes.

- Assure I'entretien courant du matériel pédagogigécessaire a son action.

2.2.3 : Il évalue son travail et rend compte raatorité de référence.

- évalue la conduite de son action.
- évalue I'évolution du groupe et ses acquis temins.

- réalise le bilan de l'activité.

- analyse les problemes rencontrés.
- compare les résultats de son action au regaralojestifs de son projet d’activités et du
projet d’animation.
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2.3 - L’animateur s’adapte aux personnes dont il da responsabilité et en assure la
securité

2.3.1: Il identifie les caractéristiques degétdnts publics

- identifie les caractéristiques dominantes def@dints publics auquel il s’adresse.
- suit I'évolution des demandes, des comportemaegsdifférents publics.
- identifie les personnes en éventuelles diffiqitadapte son action.

2.3.2 : Il prévoit les conditions de sécurité

- repere I'espace de l'activité, le délimite eséeurise si besoin.

- recense et vérifie 'adéquation du matériel ablipu
- connait et respecte la réglementation en vigoencernant les publics et se tient informé de
son évolution.

- gére les relations avec les autres utilisateessngémes espaces.

2.3.3 : ll veille au groupe dont il a la charge.

- aménage un contexte favorable au bon accueititilicp
- prend en compte I'évolution des conditions deig&e pendant la séance.

- maitrise I'utilisation du matériel nécessaireoa action.
- informe les pratiquants sur les conséquencesataportements a risque et les prévient.
- gére la vie relationnelle du groupe.

- en cas d’accident, il évalue la situation ettalés secours.

2.4 - L’animateur communique dans son activité eta environnement professionnel
2.4.1 : ll accueille et oriente le public

- participe a I'accueil, a I'information et a I'emtation des publics.

- adapte son mode de communication de maniere a@tmpris par tous.

- favorise I'expression des participants et écsotepublic.

- collecte et met a disposition des informations
2.4.2 : Il communique en situation d’animation

- utilise une méthode de communication adaptéeaguehsituation d’animation.

- adapte son vocabulaire pour chaque activité
- est attentif aux réactions de son public.
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2.4.3 : Il formalise son action

- participe a la réalisation d’outils de communigatvisant a assurer la promotion des
activites.

- rend compte de son action en utilisant les moygEnsommunication les mieux adaptées a
son interlocuteur.

- utilise les technologies de l'information.

- participe a des réunions.
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ANNEXE 1l

Référentiel de certification

CPU Etre capable de communiquer dans son contexte prafsionnel en
1  milieu urbain, rural ou en tribu :

Ol 1.1 EC de communiquer oralement avec ses intedateurs,
Ol1.1.1 EC dassurer une présentation dans uneatgih de la vie
professionnelle,

Ol 1.1.2 EC dénoncer des consignes claires eiggedans le cadre d’'une action
d’encadrement,

Ol 1.1.3 EC d'accueillir les différents publics.

Ol 1.2 EC de produire les différents écrits de laie professionnelle,
0Ol 1.2.1 EC détablir un compte-rendu,

Ol 1.2.2 EC d'établir un document d’'information.

Ol 1.3 EC de s’informer ou d’informer sur un themede la vie professionnelle,
O11.3.1 EC de rassembler des informations,
O11.3.2 EC de transmettre les informations.

Ol 1.4 EC dutiliser les technologies de I'informaiton pour communiquer dans sa
vie professionnelle,

Ol 1.4.1 EC dutiliser un traitement de texte poeaiger un document,
Ol 1.4.2 EC dutiliser les supports audio-visuedsisl le cadre d’animations,

Ol 1.4.3 EC d'utiliser les outils d’'information d& communication a distance.
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Etre capable de mobiliser les connaissances profesmelles
CPU nécessaires a I'encadrement d’activités physiquesportives
et culturelles :

Ol21 EC d'utiliser des connaissances minimaleséies aux conduites des
participants lors des activités physiques, sportive et culturelles
proposees,

Ol2.1.1 EC dutiliser les connaissances minimaldges au
fonctionnement moteur des participants,

0Ol 2.1.2 EC duutiliser les connaissances minimaldges au
fonctionnement psychoaffectif des participants,

O12.1.3 EC dutiliser les connaissances minimaléges aux
phénomenes de dynamique du groupe.
0Ol 2.2 EC d’expliciter les connaissances techniques réglementaires liees

aux activités physiques, sportives et culturelles,

0Ol 2.2.1 EC dexpliciter différentes techniquesréglementations des
activites,

01 2.2.2 EC dexpliciter les differentes réglemdiatias liées a
I'encadrement des publics mineurs.
0Ol 2.3 EC dadopter des conduites professionnellesen situation

d’animation d’activités physiques, sportives et culrelles,

Ol 2.3.1 EC dadopter des gestes professionnelptéslaa la situation
d’animation,

0Ol 2.3.2 EC mobiliser des outils pédagogiques ada@mtux activités
proposees,
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CPU Etre capable d’élaborer un projet d’activité en colerence avec le
3 projet d’animation, dans son contexte professionnel

Ol 3.1 EC de participer au fonctionnement de la sticture,
Ol 3.1.1 EC d'identifier les différents types daustures employeurs,
O13.1.2 EC d'expliciter le projet d’animation dedtructure qui 'emploie,
Ol 3.1.3 EC de contribuer au fonctionnement d’ussoaiation,
Ol 3.2 EC d’identifier les spécificités culturelles et sociales de la Nouvelle

Calédonie,

0O13.2.1 EC de mobiliser des connaissances sugdiosation institutionnelle de
la Nouvelle-Calédonie,

01 3.2.2 EC de mobiliser des connaissances susdésificités culturelles de la
Nouvelle-Calédonie,

0Ol 3.2.3 EC de mobiliser des connaissances surif@mement social de la
Nouvelle-Calédonie.
Ol 3.3 EC délaborer un projet d’activité adapté awx différents publics et aux

différents milieux.

01 3.3.1 EC d’identifier les caractéristiques ddaffécents publics dans leur
environnement pour adapter son action,

0Ol 3.3.2 EC d'identifier les caractéristiques doamtes des différents milieux de
son intervention,

01 3.3.3 EC de mobiliser différentes démarches geégigues en fonction du
public, de ses besoins, et de ses différents telmpse.

0Ol 3.3.4 EC de choisir des activités adaptées.
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CPU Etre capable d’encadrer un groupe dans une activitén assurant sa
4 seécurité :

Ol 4.1 EC de mettre en place les conditions nécef&s a son intervention,
Ol4.1.1 EC de reconnaitre les espaces de sonentson,
Ol 4.1.2 EC de réunir le matériel nécessaire aastion,
Ol 4.1.3 EC de réunir les informations nécessairgsn action,

Ol 4.1.4 EC de prévoir des solutions alternativBaaion prévue.

Ol 4.2 EC de conduire une séance d’activite,
Ol 4.2.1 EC de présenter son intervention,
Ol 4.2.2 EC d'observer les participants,
01 4.2.3 EC de susciter la participation activecdacun,

Ol 4.2.4 EC de réguler.

Ol 4.3 EC d’adapter son action aux aléas,

0Ol14.3.1 EC de modifier le déroulement de sa séanceas d'événement naturel
imprévu,

0Ol 4.3.2 EC de réagir en cas d’incident matériel,

014.3.3 EC de s’adapter en cas d’accident.

Ol 4.4 EC d'évaluer son intervention,
Ol4.4.1 EC dévaluer le déroulement de son intetioa.

Ol 4.4.2 EC de proposer une évolution de son iet&ign.
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CPU Etre capable de s’adapter a la fonction et au milie.
5

Ol 5.1 — Etre actif dans sa formation.

Ol. 5.2 — Etre capable d'organiser des séances dtadté d’éveil pour des enfants

d’écoles primaires

Ol 5.3 — Etre capable de mettre en place des séas@accompagnement a la

scolarité.

Ol. 5.4 — Etre Capable de mettre en place une actiad’information et de

prévention autour d’'une problématique concernant de conduites a risque.

OI 5.5 — Etre capable d’acquérir des expériences/eu des qualifications

complémentaires.
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ANNEXE 1l

Exigences préalables a I'entrée en formation

Les exigences préalables ont pour but de vériéigrchpacités du candidat a suivre le cursus
de formation d’animateur de proximité.

| - Les expériences liées aux exigences préalalalnt 'entrée en formation

Posséder une expérience d’animation bénévole gifotessionnelle attestée par un ou
plusieurs employeurs ou la DJS NC, au moins égddedurée demandée pour I'expérience
pratique du BAFA.

lI- Le test d’entrée lié aux exigences préalablegentrée en formation

Reéussir le test d’entrée

1) Epreuve écrite de connaissance générale, emretial avec présentation d’'un dossier
personnel et professionnel du candidat.

2) Avoir les aptitudes physiques a suivre la foiorafpartie épreuves physiques et sportives),
vérifiées par un test technique (parcours motrieftépreuve d’endurance simple), et aucune
contre indication médicale (certificat médical deims de trois mois).

Selon les modules optionnels, test de 25 m nage Vidlidé par un MNS ou un BEESAN.

Les épreuves du test d’entrée sont proposees ggatiisme de formation dans le dossier
d’habilitation et validées par I'organisme ceriieur.

a) Il —Dispenses des exigences préalables.

Les candidats titulaires du B.A.S.E., du BAFA, dARD sont dispensés des expériences
d’animation attestées, nécessaires a I'entréeremafmn.

Les candidats titulaires d’'un dipléme sportif féaléont dispensés des épreuves physiques du
test d’entrée.

Le brevet de surveillant de baignade (BSB) ou évéir de surveillant aquatique de Polynésie
francaise (BSA) dispense du test de nage libre.
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ANNEXE 1V

Equivalence d’UC ou du dipldome

Les titulaires du Brevet d’aptitude professionnalfassistant animateur technicien de la
jeunesse et des sports (BAPAAT), obtiennent denptioit les cing UC du dipléme
d’animateur de proximité de la Nouvelle-Calédonie.

Les autres équivalences d’'UC ou de diplome fermitjdt d’'un arrété spécifique qui sera
publié au journal officiel de la Nouvelle-Calédaonie
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ANNEXE V

Demande de reconnaissance et allegements

Cette certification a vocation a permettre une msgjon professionnelle et a étre reconnue
par le Ministére de la Santé de la jeunesse esputmss.

Les démarches seront effectuées en vue d’'une raissamce selon les modalités du décret n°
2005-1245 du 27 septembre 2005. Une demande derpbesset d'alléegements d’'UC sera
demandée pour les dipldbmes suivants, dans le méhzn d’intervention et de
compétences :

- BPJEPS spécialité Activités physiques pour tous ;
- BPJEPS spécialité Loisirs tous publics.
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